UCHWALA Nr XVII/126/2008
Rady Gminy w Olszanicy
z dnia 11 lipea 2008r.

w sprawie utworzenia zespoléw wychowania przedszkolnego prowadzonych przez
Gming Olszanica w ramach projektu ,,Wspdlnie dla najmlodszych” dofinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia ikompetencji w regionach
Dzialanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych izapewnienie wysokiej jakosci uslug
edukacyjnych swiadczonych w systemie o§wiaty Poddzialanie 9.1.1 Zmniejszenie
nieréwnosei w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej.

Na podstawie art. 14a ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 stycznia 2008 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania
przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania
((Dz.U.nr 7 z 2008 r., poz.38)

Rada Gminy w Olszanicy uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z dniem 1 wrzesnia 2008 r. tworzy sie zespoly wychowania przedszkolnego
prowadzone przez Gming Olszanica.

LP Nazwa zespolu wychowania Siedziba zespolu wychowania
przedszkolnego przedszkolnego
1) |Zespot wychowania przedszkolnego Wankowa 74
w Wankowej 38-711 Ropienka
2) | Zespdt wychowania przedszkolnego | Paszowa 35
w Paszowej 38-711 Ropienka

2. Organem prowadzacym dla kazdego z w/w zespolu wychowania przedszkolnego

zwanego dalej Zespolem jest Gmina Olszanica.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

4. Okres funkcjonowania Zespotu w Wankowej i Paszowej ustala sie na czas realizacji
projektu ,, Wspélnie dla najmtodszych” dofinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet
IX Rozwdj wyksztalcenia 1kompetencji w regionach Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie
szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
$wiadezonych w systemie o$wiaty Poddzialanie 9.1.1 Zmniejszenie nierdwnosci
w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolne;j.
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§2

1. Zespo6l realizuje cele i zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania
go do szkoly.



10.
11.

12.
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Glownym celem Zespotu jest zapewnienie dzieciom mozliwosci wszechstronnego
rozwoju psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnogéci i wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej. Zadaniem Zespotu jest wyréwnanie szans
edukacyjnych dzieci pochodzacych ze srodowisk wiejskich.

. Zespol jest przeznaczony dla dzieci 3-5 letnich w tym réwniez niepelnosprawnych

jezeli pomieszezenia sa przystosowane do potrzeb dziecka niepelnosprawnego

i dodatkowo zapewniona zostanie opieka osoby dorosle;j.

Zespot realizuje swoje cele 1 zadania we wspdipracy z rodzicami lub prawnymi
opiekunami dziecka.

Dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza Zespolu prowadzona jest
zgodnie z przepisami prawa i zasadami pedagogiki.

Realizacja celow Zespotu moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z
Organem Prowadzacym, przez osoby prawne i fizyczne oraz instytucje i organizacje.

§3

Zespot prowadzi oddziat przedszkolny ztozony z grupy dziecigee] mieszane]
wiekowo.
Do grupy przyjmowane sg dzieci w wieku 3 do 5 lat, w tym dzieci z rocznika, ktory
obowigzkiem szkolnym zostanie objety dopiero we wrzesniu b.r.
Grupa przedszkolna moze liczy¢ nie wigcej niz 16 1 nie mniej niz 5 wychowankdow.
Opieke nad dzie¢mi sprawuje/q nauczyciel/e posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
pedagogiczne do prowadzenia danego typu zajec.
W swojej pracy nauczyciel moze by¢ wspierany przez stazystow, praktykantow,
wolontariuszy i rodzicow.
Zespol funkcjonuje przez caly rok z wylaczeniem przerw corocznie ustalonych przez
organ prowadzacy w porozumieniu z nauczycielami i rodzicami.
Organizacj¢ Roku pracy Zespolu okresla ramowy rozktad dnia i tygodnia, ustalony
z nauczycielami z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.
W szezegblnie uzasadnionych przypadkach moga by¢ ustalone inne przerwy
w dziatalnosci Zespotu, przy czym istnieje obowigzek powiadomienia rodzicow
(prawnych opiekunéw) co najmniej 3 dni przed przerwg (nie dotyczy przypadkow nie
planowanych np. choroba nauczyciela)
Czas pracy Zespolu wynosi odpowiednio 12 godzin tygodniowo
( 3 dni po 4 godziny)
Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ minimum 3 godziny dziennie.
Wychowankowie Punktu majg zapewnione specjalistyczne wsparcie pedagogiczne
i logopedyczne
Punkt prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami prawa.

§4

Rekrutacja na dany rok odbywa si¢ w terminie i na zasadach okreslonym przez organ
prowadzacy z zachowaniem zasad réwnosci szans 1 powszechnej dostepnosci.

W przypadku pojawienia si¢ wolnych miejsc dziecko moze by¢ przyjete do Zespotu
takze w czasie roku.

Rodzice wypelniaja Karte Zgloszenia dziecka do Zespolu, zapoznaja si¢ z zasadami
jego funkcjonowania i podpisuja umowe.



4. Tydzien po zakoficzeniu terminu zgloszen, lista dzieci przyjetych do Zespotu zostanie
wywieszona na tablicy informacyjne;j.
5. W ciggu roku rodzice beda informowani o wynikach rekrutacji indywidualnie.

§5

1. Podstawowym prawem wychowanka uczgszczajacego do Zespotu jest poszanowanie
jego godnosci osobistej i korzystanie z petnej oferty dydaktyczno- wychowawczej
i opiekuncze;.

2. W szczegolnosci wychowanek ma prawo do:

a) serdeczne], zyczliwe] opieki ze strony wszystkich 0séb pracujacych w Zespole.
b) udzialu w zajeciach
¢) korzystania z pomocy wszystkich specjalistow pracujacych i wspélpracujacych
z Zespolem
d) wladciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo-wychowawczego
1 dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
¢) akceptacji jego osoby

3. Wychowanek ma obowiazek, odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju,
respektowania potrzeb innych osob, szanowania ich wolnosci i troszczenia sie
0 swoje otoczenie.

4. Organ prowadzgcy moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw Zespolu, jezeli bez
wazne] przyczyny (np. choroba) nie uczestniczy w zajeciach ponad 14 dni
kalendarzowych.

§6

1.W organizacji dnia przewidziana jest jedna przerwa, w czasie ktérej dzieci spozywaja
przyniesiony przez siebie positek.
Zespol moze tez organizowaé zbiorowy positek w postaci gotowych produktow.

2. Zesp0t zapewnia stalg opieke pedagogiczna w czasie zajec.
Za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada/ja nauczyciel/e
zatrudniony/zatrudnieni w Zespole.
Nauczycielowi moga pomagaé rodzice (prawni opiekunowie) i wolontariusze.

3. W przypadku organizacji zaje¢ (wyjscia, wyjazdy) poza siedziba Zespolu,
nauczycielowi pomagajg rodzice (prawni opiekunowie), wolontariusze.

§7

1. Dzieci przyprowadzane sa do Zespolu i odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub upowaznione przez nich osoby. Odpowiadajg oni za bezpieczenstwo
dzieci w drodze do Zespotu i z Zespolu do domu.

2. Dziecko powinno by¢ odebrane z Zespotu do pét godziny po zakonficzeniu zajeé.

W przypadku nie wywiazania si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) z tego obowiagzku
nauczyciel winien skontaktowac si¢ z nimi telefonicznie, a w razie barku takiej
mozliwosci zawiadomié Policje.

§8



1.Nauczyciel zatrudniony w Zespole ma obowigzek systematycznego podnoszenia
swojej wiedzy i umigjgtnosei m.in. poprzez samoksztalcenie, udzial w zewngtrznych
formach doskonalenia zawodowego, wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami.

2.Nauczyciel wspdlpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

a) Informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

b) Udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

c¢) Ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj 1 wychowanie
dziecka

d) Zasiega opinii rodzicow w roznych sprawach dotyczacych pracy Zespotu

e) Prowadzi konsultacje i udziela porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

f) Korzysta z pomocy rodzicéw (prawnych opiekundow) lub innych petnoletnich
czlonkdw rodzin dzieci, upowainionych przez rodzicOw, w sprawowaniu opieki nad
dzieémi w czasie prowadzenia zaje¢;

3.Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo- dydaktycznqw oparciu o zestaw
programow wychowania przedszkolnego i odpowiada za ich jako$¢, m.in.

- tworzy warunki wspomagajace rozwoj dziecka
- dazy do pobudzenia aktywnosci spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j
dzieci,
- wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoleczno- kulturalnej i przyrodniczej;
- stosuje metode indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosei i
potrzeby kazdego dziecka.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci

- dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach jego aktywnosci

- prowadzi i dokumentuje pracg wychowawczo- kompensacyjng w oparciu o zestaw
zabaw, ¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwdj poszczegolnych funkeji dziecka,
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci dziecka.

5. Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi dzieciom pomoc m.in.
pedagogiem, logopeda. Wspdlpraca ta ma na celu rozpoznanie mozliwosci
rozwojowych oraz deficytéw u dzieci 1 umozliwienie w razie potrzeby wezesnej
interwencji specjalistyczne;.

§9
Dziatalnos$é Zespotu finansowana jest z budzetu Gminy.
Pracodawca dla 0s6b zatrudnionych w Zespole jest Wojt Gminy
Wajt moze powolaé pelnomocnika zajmujgcego si¢ jego imieniu nadzorem nad
organizacja pracy Zespotem. Pelnomocnik winien posiadaé kwalifikacje
pedagogiczne.
4. Obstuge administracyjno- finansowa Zespolu prowadzi Urzad Gminy w Olszanicy.
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§10
Wykonanie uchwaty zleca sie Wéjtowi Gminy Olszanica

§11
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia
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