Uchwala Nr V/21/2007
Rady Gminy w Olszanicy
z dnia 27 marca 2007 r.

w sprawie regulaminu okre§lajacego wysokoS¢ stawek i szczegblowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorainych zastepstw, szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz.674 z pézn, zm.), art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pozn.
zm.) oraz § 5, 6, 7 ust.1-3, § 8 pkt 7, 8 1 10  rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
( Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pé7n. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
z protokolem uzgodnien i rozbieznosci

Rada Gminy w Olszanicy
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ regulamin sie okredlajacy wysoko$é stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych  zastepstw, zasady wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem.

§2
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkoly podstawowe 1 gimnazja, dla
ktérych organem prowadzacym jest gmina Olszanica,

2) nauczycielu - nalezy rozumieé przez to rowniez wychowawcoéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach orgamizacyjnych,
o ktorych mowa w ust.1 pkt.1),

3) obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez
to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust.3 Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2003 r. Nr 118 poz. 1112 ze zm.),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenmie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych



[§e]

warunkéw  przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn.

zm.).

2. Wysokoéé minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciel,

a takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia

zasadniczego okresla rozporzadzenie.

Wysokosé, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dodatkow mnie

objetych treécia niniejszego regulaminu okreélaja odpowiednie przepisy Karta

Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

4, Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych
dodatkow specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o
zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz U. Nr
19 poz. 239 ze zin.).

LI

Dodatek motywacyjny

§3
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byC wyzszy niz 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Prawa do dodatku nie majq :

1) nauczyciele posiadajacy absencje w ciagu 6 miesiecy poprzedzajacych
przyznanie dodatku dhuzsza niz 1 miesigc, za wyjatkiem nieobecnodci spowodowane;
pobytem w szpitalu lub niezdolnoscia do pracy wskutek wypadku do pracy lub z pracy
i urlopu macierzynskiego,

2) nauczyciele przebywajacy na urlopach bezplatnych, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym. )
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace
i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.
4. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom zatrudnionych w wymiarze co
najmniej 0,5 etatu.
5. Wysokoéé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania
uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor,
w stosunku do dyrektora Woéjt Gminy, w ramach posiadanych srodkow finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoty.
6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
7. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych przeznacza si¢ maksymalnie 2 %
planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze.

§ 4
1. W celu ustalenia prawa do dodatku motywacyjnego i ustalenia jego wysokosci
bierze si¢ pod uwagg :
1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow,
2) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dziatan zwiazanych z procesem dydaktycznym,
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3) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniOw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasna edukacje, planowania
wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych
i spolecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczmdw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szezegolnosei w  stalej wspoipracy
2z todzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez 1 uroczystoéci szkolnych, w tym zawodoéw
sportowych i wycieczek szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminow
w szkolach publicznych,

8) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, uwzgledniajacych zainteresowania ucznidw,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspélpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

12) prowadzenie lekeji kolezefiskich .
2. Dodatkowymi kryteriami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowiazujacym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych, celowe 1 oszczedne
wydatkowanie $rodkéw, racjonalne gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku  szkolnego
i pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow finansowych,

3) skuteczne i oszczedne prowadzenia polityki kadrowej,

4) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace clagly rozwdj 1 doskonalenie
jakosci pracy, w tym wyniki sprawdzianéw i egzaminow zewnetrznych,

5) realizacja zadaf i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajace udzial i rolg
szkoty w érodowisku lokalnym.

Dodatek funkcyjny

§5
1.Nauczycielom poszezegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokoéci 70 zt za jeden oddzial miesigeznie,
2) zastepey dyrektora - w wysokosci 35 zi za jeden oddzial miesigcznie,
3) dyrektorowi szkoly, w ktorej nie ma etatowego zastgpcy — 90 7} miesigcznie.



2. Dodatek funkcyjny przyshiguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy, a dla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly,
uwzgledniajac  wielko$¢ szkoly, jej strukture organizacyjna, ziozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoly oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota
funkcjonuje.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie
wezeéniejszego odwolania - z koficem miesiaca, w ktérym nastapio odwolanie,
a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§6
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshiguje dodatek
funkeyjny, z tym ze nauczycielowi ktoremu powierzono: :
1) wychowawstwo klasy w wysokosci 3 zt za jednego ucznia w oddziale,
2) za funkcje opiekuna stazu - 30 zl.
2. Wysokoé¢ dodatkéw funkcyjnych ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wojt
Gminy w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

§7

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcy, w ktérym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli
powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 nie przystuguja w okresie
nicusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowiazkéw nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
3. Otrzymywanie dodatku, ktérym mowa w § 5 ust. 1 i 2 nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku , o ktorym mowa w § 6 ust. 1.
4. Dodatek, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 nie jest wypltacany w przypadku:

1) nicobecno$ci nauczyciela odbywajacego staz trwajacej nieprzerwanie powyzej
30 dni,

2) nieobecnodci nauczyciela opiekuna stazu trwajacej nieprzerwanie powyzej 30
dni.
5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§8
1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek
za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach, okreslonych



w rozporzadzeniu, za kazda godzing dydaktyczng zrealizowana w warunkach trudnych

w nastepujacej wysokoscei:

- za prowadzenie zaje¢ w klasach laczonych - 10 % stawki godzinowe] nauczyciela
za kazda godzine pracy,

- za nauczanie indywidualne 15 % stawki godzinowej nauczyciela za kazda godzing
nauczania przepracowana z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztalcenia
speclalneoo Nauczycielom uzupeinlajacym etat w takim nauczaniu, jezeli
nauczanie ma miejsce w miejscowosci innej niz szkola, przyshiguje zwrot
kosztéw podrézy na zasadach przewidzianych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 30.X1.2006 1.(Dz.U Nr 227, poz. 1661)

2. Za prace w warunkach uciazliwych dla zdrowia uznaje si¢ pracg okreslona

odrebnymi przepisami.

§9
1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie
zrealizowane w warunkach trudnych lub ucigzliwych.
2. Wysoko$¢ dodatkéw za warunki pracy, ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla
dyrektora Wojt Gminy.
3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe
warunki pracy wyplaca jeden dodatek w wyzszej wysokosci.
4. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zajec.

Dodatek za wysluge lat

§ 10
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznoéci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.
2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.
3. Dodatek za wyshige lat przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.
4. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§11
1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec nauczyciela.



2. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zastepstwo , w wyniku ktorego prowadzone
sa zajecia dydaktyczne w klasach laczonych przystuguje dodatek jak za klasy taczone.
3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w ust.1
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony
w art. 42 ust 2,3,6,11 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.

4 Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa wynosi 80% stawki
godzinowej osobistego zaszeregowania nauczyciela, jezeli nauczyciel nie posiada
kwalifikacji do wykonywania doraznego zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za jedna.godzing ponadwymiarowa i godzing dorazmego
zastepstwa realizowana w innym wymiarze czasu pracy niz wymiar podstawowy
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesicezna liczbe godzin  tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajed,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

6. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane
godziny ponadwymiarowe lub doraznych zastepstw ,okreslaja odpowiednio przepisy
ustaw: Karta Nauczyciela i Kodeksu Pracy oraz rozporzadzen wydanych na podstawie
tych ustaw.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza sig
w okresach miesigcznych.

8.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplaca si¢ z
dotu na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw, prowadzonej przez dyrektora szkoly lub placowka.

9. Dyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu doraznych
zastepstw.

10. Nauczyciel, ktory opiekuje si¢ miodzieza na wycieczce lub innej imprezie
szkolnej, na ktora zostal oddelegowany jako opiekun przez dyrektora zachowuje
prawo do pelnego wynagrodzenia wraz z przydzielonymi mu w arkuszu

organizacyjnym godzinami ponadwymiarowymi.

Nagrody dla nauczycieli

§12 ;
1.Sposdb podziatu érodkéw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
okresla odrebna uchwala.

2. Wysokosé nagrdd ustalajq :

1) dla nauczycieli — dyrektor ze $rodkéw pozostajacych w dyspozycji tego organu
w wysokosci nie nizszej niz 500 ziotych,

2) dla nauczycieli 1 dyrektoréw — Wojt ze srodkow pozostajacych w dyspozycji tego
organu — w wysoko$ci nie nizszej niz 1200 zl.




Dodatki mieszkaniowe

§13
1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zajec,
przystuguje dodatek mieszkaniowy.
2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego
nauczyciela i jest wyplacany co miesiac w wysokosci:
1) dla 1 osoby — 2 zi,
2) dla 2 osob —4 z1,
3) dla 3 osob -8 zl,
4) dla 4 i wigcej osob — 10 zl.
3. Do czlonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie
z nim zamieszkujacych;
1) matzonka,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,
3) dzieci pozostajace na utrzymaniu nauczyciela do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimazjalnej, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku Zycia,
4) pozostajace na utrzymaniu nauczycicla lub nauczyciela i jego malzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.
4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — Wéjta. W przypadku
nie powiadomienia o zmianie liczby czilonkéw rodziny, nienalezme pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowl.
5. Nauczycielowi 1 jego malzonkowl przystuguje Jeden dodatek mieszkaniowy.
Matzonkowie wskazuja pracodawce, ktory bedzie wyplacal swiadczenie.
6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczyciclowi niezaleznie
od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego :
3) odbywania =zasadniczej stluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego.
W przypadku gdy z nauczycielem powotanym do shuzby wojskowej zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu,
na ktory umowa ta byla zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela lub
wspolny wniosek matzonkow, bedacych nauczycielami.
10. Dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorow: — Woit.




11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu,
w ktérym nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.
12. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dolu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§14
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wo6jtowi Gminy.

§ 15
Przepisy uchwaly stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2007 r. do 31grudnia 2007 r.

§16
Traci moc uchwata Nr XXV1/187/2006 Rady Gminy w Olszanicy z dnia 17 lutego
2006 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe
warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz uchwata Nr XVIV143/2005 Rady Gminy
w Olszanicy z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokoS¢
oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego.
§ 17

Uchwata w chodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming
Olszanica obowiazujacy w 2007 roku stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art.30
ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U.z 2006 r. Nr 97, poz.674 z
pézn. zm.)Regulamin okresla wysoko$¢ dodatkéw i innych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegblowe warunki ich przyznawania, a takze wysokodc, szczegolowe
zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w taki sposob,
aby zapewni¢ realizacje wytycznej dla jednostki samorzadu terytorialnego zawartej w art. 30
ust.6 Karty Nauczyciela.



