Uchwala Nr XLIIT/299/2018
Rady Gminy Olszanica
z dnia 25 czerwca 2018 r.

W sprawie utworzenia samorzadowej jednostki budzetowej pod nazwg ,,Centrum Integracji
Spolecznej Gminy Olszanica” i nadania jej statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t.j. 2018.994), art. 3 ust. 2 pkt 1 lit a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniuy socjalnym (t.].
Dz. U.22016.1828) art.12 ust. 1 pkt 2i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. 2017.2077)

Rada Gminy Olszanica,

uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z dniem 1 lipca 2018 r. tworzy sig samorzadowa jednostke budzetowa o nazwie Centrum
Integracji Spolecznej Gminy Olszanica, zwany dalej Centrum.

2. Siedziba Centrum miesci si¢ w Stefkowej w budynku dawnej szkoly Stefkowa 64.

3. Przedmiotem dzialalnogci Centrum jest organizowanie reintegracji zawodowej i spotecznej
0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz realizacja zatrudnienia socjalnego na
podstawie ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

4. Jako termin rozpoczegcia dziatalnodei statutowe;j ustala sie dzier 1 lipca 2018 r.

§2
Centrum prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

§3

Cele, zadania, Organizacje wewnetrzng oraz zasady funkcjonowania samorzadowej jednostki
budzetowe;j okresla statut Centrum Integracji Spolecznej Gminy Olszanica w brzemieniu, jak
w zalaczniku nr 1 do uchwaty.

§4

Przekazuje sie Centrum Integracji Spolecznej budynek o powierzchni uzytkowej 493 m?’,dawnej
szkoly w Stefkowej zlokalizowanej na dziatce ewidencyjnej nr 603/2 potozonej w Stefkowej
0 pow.1,45 ha.

§5
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Olszanica.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zakgcznik nr 1 do uchwaly XLIIT /299 / 2018
Rady Gminy Olszanica z dnia 25 czerwca 2018 1.

STATUT
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W  STEFKOWEJ

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Centrum Integracji Spolecznej Gminy Olszanica, zwane w dalszej czesci niniejszego statutu Centrum,
dziata na podstawie obowiazujacych przepiséw, w tym w szczegdlnosci:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. ] 2018.994 2 pozn, zm.),

2. Ustawy z dnia 13 czerwea 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t. j. Dz. U 2016.1828 z
pézn.zm.);

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r, o finansach publicznych (1. j Dz. U. 2017.2077 pozn. zm.)

Ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. 2018.395 2 pézn. zm. );

5. Niniejszego statutu.

P

§2

Centrum jest samorzadowa jednostka budzetowa Gminy Olszanica.

§3

Centrum nie posiada osobowosci prawnej.

§4

Obszarem dziatania Centrum Jest Powiat Leski, a w szczegolnosci Gmina Olszanica.

§5

Siedziba Centrum znajduje si¢ w Stefkowej — Stefkowa 64.

§o

Centrum jest pracodawca w rozumieniu prawa pracy.

ROZDZIAL 11
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA

§7
1. Przedmiotem dzialania Centrum Jest organizowanie reintegracji zawodowej i spolecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz realizacja zatrudnienia socjalnego.
2. Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ ustugows zgodnie z ustawg o zatrudnieniu
socjalnym.



3. Dzialalno$¢ ustugowa $wiadczona przez Centrum nie stanowi dziatalnoéci gospodarczej
W rozumieniu przepiséw o dzialalnoéci gospodarczej.
4. Dzialalnosé Centrum wymieniona w ust. 2 obejmuje w szczegOlnosci ustugi:
a) aktywizacji spolecznej i zawodowej 0s6b niezatrudnjonych/nieaktywnych
zawodowo;
b) pielegnacji terenéw zielonych oraz utrzymania chodnikdow;
¢) remontowo- budowlane;
d) cateringowe i przygotowania positku;
e) opiekuniczo — pielegnacyjne;
f) hotelarskie;
g) realizacji ustug zleconych oraz przygotowania i realizacji projektéw.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACIJA 1 ZARZADZANIE

§8

1. Strukturg organizacyjna Centrum oraz zakres i zasady dzialania poszczegélnych komérek
organizacyjnych, w tym podziat czynnosci i odpowiedzialno$ci pracownikéw, okresla
regulamin organizacyjny, zatwierdzony przez Wéjta Gminy Olszanica.

2. Zasady organizacji i czasu pracy okresla regulamin pracy nadany przez Kierownika
Centrum,

3. Zasady wynagradzania pracownikéw okresla regulamin wynagradzania nadany przez
Kierownika Centrum.,

4. Zasady przyznawania pracownikom $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych okresla regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nadany
przez Kierownika Centrum.

§9

1. Dzialalnoscig Centrum kieruje jednoosobowo Kierownik.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Olszanica.

3. Kierownik lub osoba przez niego upowazniona wykonuje za pracodawce czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy.

4. Kierownik Centrum moze udziela¢ dalsze petnomocnictwa pracownikom Centrum
w zakresie niewykraczajacym poza umocowanie udzielone Kierownikowi.

5. Kontrole zarzadcza w Centrum sprawuje Kierownik i Gléwny Ksiggowy.

§10

1. Kierownik Centrum wykonuje zadania przy pomocy Gloéwnego Ksiggowego.

2. Gléwny Ksiegowy zastepuje Kierownika w czasie Jego nieobecnosci.

3. Gliéwny Ksiggowy dziala w zakresie spraw powierzonych przez Kierownika oraz
wynikajacych z zakresu jego obowiazkow i ponosi przed nim odpowiedzialnoéé za
podejmowane decyzje.

4. W stosunkach zewnetrznych Gléwny Ksiggowy sklada o$wiadczenia w zakresie
pelnomocnictwa udzielonego przez Kierownika.



3.

4.

§ 11
Kierownik reprezentuje Centrum na zewnatrz, sklada odwiadczenia woli w zakresie
wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta, kieruje Centrum, czuwa
nad jej mieniem i jest za nie odpowiedzialny.
Do podstawowych uprawnieri i obowiazkéw Kierownika nalezy w szczegélnoéci:
a) realizacja zadan okreslonych w § 8 ust.2-4 Statutu;
b) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej dzialalnoéci
Centrum,
¢) opracowywanie rocznych plan6éw finansowych Centrum;
d) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum;
€) ustalanie wewnetrzne; organizacji pracy Centrum, w szczegoblno$ei okreslanie
zakreséw obowiazk6w, uprawnie i odpowiedzialno$ci pracownikow;
f) ustalanie systemu kontroli wewnegtrznej Centrum;
g) ustalanie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentéw, w tym
ﬁnansowo-ksiqgowych;
h) ustalenie organizacji przyjmowania oraz zalatwiania skarg i wnioskéw:
1) zarzadzanie §rodkami finansowymi Centrum;
J) prawidlowe gospodarowanie mieniem.

Kierownik odpowiada za wlasciwg realizacje zadan przypisanych Centrum oraz za
prawidlowe wykorzystanie powierzonych §rodkow finansowo-rzeczowych,

Kierownik Centrum na zasadach okreslonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym sklada
Wéjtowi Gminy coroczne sprawozdania z dzialalnosci Centrum, przedstawia efekty
reintegracji zawodowej i spolecznej oraz preliminarz wydatkéw 1 przychodéw na kazdy
rok zwiazanych z wykonywaniem ustug wymienionych w art. 3 ust. 1 ustawy o
zatrudnieniu socjalnym.

ROZDZIAL IV
KONTROLA I NADZOR

§12
Organem sprawujacym nadzér nad Centrum Jest Wojt Gminy Olszanica,
W ramach sprawowanego nadzoru Wajt jest w szczegdlnosei uprawniony do:
a) okre§lania kierunkéw dzialania Centrum;
b) dokonywania oceny pracy Kierownika i dzialalnoéci Centrum;
¢) dokonywania oceny prawidlowosci wykorzystania $rodkéw przeznaczonych na
okreslone cele.

Rozdziat V
GOSPODARKA FINANSOWA

§13
Centrum prowadzi gospodarke finansowg wedhug zasad okreslonych w ustawie o
finansach publicznych.
Podstawg funkcjonowania gospodarki finansowej Centrum stanowi plan dochodéw i
wydatkéw, zwany planem finansowym Centrum.



3. Kierownik Centrum moze powierzy¢ okreslone obowiazki w zakresie gospodarki
finansowej pracownikom Centrum.

4. Centrum pokrywa koszty zwigzane z biezaca dziatalnoscig z budzety gminy, a

wypracowane dochody odprowadza na rachunek budzety gminy.

Zadania inwestycyjne i remontowe realizowane s3 z budzety gminy, powiatu oraz ze

Srodkéw wlasnych Centrum.

6. Kontrole prawidlowosci rozliczen Centrum z budzetem Gminy sprawuje Wiit.

7. Mienie Centrum stanowia $rodki trwale, Wyposazenie , wartosci niematerialne potrzebne do
realizacji celow statutowych.

o

§14
Oswiadczenia woli Kierownika Centrum, dotyczace zobowiazan finansowych wyma gaja
kontrasygnaty Gléwnego Ksiegowego Centrum lub innego upowaznionego pracownika.

ROZDZIAE VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15
Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.




