UCHWALA NR XXIV/ 183/ 2016
RADY GMINY OLSZANICA
z dnia 29 grudnia 2016 r.

W sprawie organizacji wspolinej obstugi finansowo - ksiggowej, administracyjnej i organizacyjnej
dla samorzadowych jednostek o$wiatowych Gminy Olszanica.

Na podstawie art. 10 a pkt. |, art. 10 b ust, 1i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t). Dz. U. 2 2016 1. poz.446 z pozn. zm.) - Rada Gminy Olszanica

uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Z dniem 1 stycznia 2017 wprowadza sie wspding obstuge finansowo - ksiegowa, administracyjng
i organizacyjng dla jednostek organizacyjnych Gminy Olszanica, zaliczanych do sektora finanséw
publicznych.

§2
Jednostka organizacyjng obstugujaca jest Zespot Szkét Publicznych w Olszanicy.

§3.
Jednostkami organizacyjnymi obstugiwanymi sa;

1. Zespot Szkét Publicznych w Olszanicy.
2. Zespdl Szkol Publicznych w Uhercach Mineralnych.

§ 4.

Zakres obowigzkéw jednostki obstugujacej obejmuje zatacznik do niniejszej uchwaty.

§5.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Olszanica.

§ 6.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem ogloszenia w sposob zwyczajowo przyjety, na tablicy ogloszer oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Zatgcznik do Uchwaly Nr XXIV/183/2016
Rady Gminy Olszanica z dnia 29 grudnia 2016 r.

Zespot Szkét Publicznych w Olszanicy jako jednostka obstugujaca, kompleksowo wykonuje zadania
W zakresie obstugi finansowo - ksiegowej, administracyjnej i organizacyjnej dla jednostek
organizacyjnych, powotanych w § 3 niniejszej uchwaty, bedace jednostkami obstugiwanymi,
a w szczegbInosci:

1. W zakresie spraw finansowo-ksiggowych.

l) Obstuga finansowo-ksiegowa obejmujaca wydatki i dochody budzetowe, zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych oraz dochody i wydatki gromadzone przez jednostki o$wiatowe na
wyodrebnionym rachunku.

2) Sporzadzanie okresowych sprawozdar budzetowych z realizacji dochodow i wydatkow
budzetowych, sprawozdar o stanie naleznosci i zobowigzan, a w przypadku jednostek o$wiatowych,
rowniez sprawozdan z dochodéw gromadzonych na wyodrebnionym rachunku, a takze innych
sprawozdan wymaganych przepisami prawa.

3) Sporzadzanie sprawozdan finansowych (bilans, rachunek zyskéw i strat oraz zestawienie zmian
w funduszu).

4) Pomoc i koordynacja w opracowaniu projektow plandw dochodéw i wydatkow dla poszczegolnych
jednostek oraz w opracowywaniu zmian w tych planach.

9) Sprawowanie biezacej kontroli i analizowanie realizacji plandw finansowych.
6) Rozliczanie inwentaryzaciji.
7) Obstuga spraw dotyczaca wynagrodzen, a w szczegoinoscei:
a) sporzadzanie list plac oraz dokonywanie wyptat wynagrodzer i innych naleznosci,
b) prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych,
¢) prowadzenie analizy wyplat z osobowego funduszu ptac,
d) naliczanie zasitku chorobowego,

e) sporzadzanie deklaracji dla Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczer; Spotecznych, oraz
wszelkiej dokumentacji dla tych instytucii,

f) wystawianie zadwiadczer o zatrudnieniu | wynagrodzeniu dla obecnych i bylych pracownikéw
podleglych jednostek dla celéw emerytalnych i naliczania kapitatu poczatkowego.

2. W zakresie spraw kadrowych:



1) Przygotowanie, na polecenie dyrektora jednostki obstugiwane;:

- dokumentow dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzen pracownikow, do ktorych wydawania
pracodawca zobowigzany jest przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

2) Rejestrowanie i wyrejestrowywanie pracownikow z ZUS.
3) Prowadzenie spraw zwigzanych z urlopami nauczycieli dla poratowania zdrowia.

4) Ustalanie uprawnien do wyptaty odpraw, odszkodowari, dodatkéw stazowych, nagrod
jubileuszowych, ekwiwalentow i przygotowanie dokumentow w tym zakresie.

5) Wydawanie za$wiadczen o zatrudnieniu.

6) Sporzadzanie sprawozdan w zakresie dotyczacych zatrudnienia pracownikéw, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami i terminami.

3. W zakresie obstugi administracyjno- organizacyjnej:
1) Przeprowadzanie procedur zwigzanych z zaméwieniami publicznymi na podstawie upowaznien.
2) Zapewnienie obstugi prawnej jednostek.

3) Powadzenie i koordynowanie dziatar dotyczacych systemu informacji o$wiatowej.




