ZARZADZENIE Nr 188/2009
Wdéjta Gminy Olszanica
z dnia 17. 04. 2009 r.

W sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze referenta Referatu
Oswiaty, Kultury, Sportu i Promocji ( % etatu) w Urzedzie Gminy Olszanica
oraz powotania komisji konkursowej

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990r.o0 Samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Ogtasza sie nabér na wolne stanowisko urzednicze — referenta Referatu Oswiaty,
Kultury, Sportu i Promocji w Urzedzie Gminy Olszanica.
2. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust 1 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze okresla Regulamin Naboru stanowigcy
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia woéjta Gminy Olszanica nr 23/2007 z dnia 5 kwietnia 2007r.

§3
W celu przeprowadzeniu naboru na wolne stanowisko urzednicze powotuje sie Komisje
Konkursowg w skiadzie:
1) Robert Petka — przewodniczacy
2) Alicja Gruza — czionek
3) Maria Straszkiewicz - sekretarz

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

W6ijt Gminy Olszanica
mgr inz. Krzysztof Zapata

a



Zatgeznik Nr 1-
URZAD GMINY OLSZANICA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
referenta Referatu Oswiaty, Kultury, Sportu i Promocji Olszanica

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne, kierunek muzyczny;

b) bardzo dobra umiejetno$¢ gry na instrumencie (preferowane instrumenty
klawiszowe):

¢) bardzo dobre predyspozycje wokalne:

d) dobra umiejetnosé obstugi komputera (MS Office, Internet);

e) zdolnosci analityczne, umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw oraz zdolnoéci
negocjacyjne i komunikacyjne:

f) umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

2. Wymagania pozadane:
a) doswiadczenie w prowadzeniu zespotdw muzycznych;
b) znajomosé regionalnego $rodowiska artystycznego;
c) dyspozycyjnosé:
d) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) prowadzenie gminnych zespotow muzycznych;
b) organizowanie, koordynowanie uroczystogci gminnych, imprez kulturalnych
i sportowych;
) podejmowanie dziatar w zakresie promocji Gminy.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae, z przebiegiem nauki i pracy zawodowej

c) kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

d) kopie dyplomoéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

e) kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

f) kopie dokumentéw potwierdzajgcych obywatelstwo polskie ukonczenie
18 roku zycia,

g) oryginat kwestionariusza osobowego stanowigcego zatacznik nr 5
do Regulaminu Naboru ustalonego w zarzadzeniu Wojta Gminy Olszanica
nr 23/2007 z dnia 5 kwietnia 2007r.,

h) podpisane pisemne o$wiadczenie o petfnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu w petni z Praw  publicznych i o niekaralnosci
za przestepstwa popetnione umysinie,

i) kopie dokumentéw uwierzytelnione wtasnym podpisem z klauzulg ,za
zgodnos$¢ z oryginatem” oraz data.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie urzedu
z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko referenta referatu oswiaty, kultury, sportu
i promocji w  Urzedzie Gminy Olszanica (1/2 etatu)” w terminie 10 dni od dnia
opublikowania w bip.



Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po w/w wyznaczonym terminie nie bedg-
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publicznej /www.olszanica.ugm.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie.

List motywacyjny winien by¢ opatrzony klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z dn. 22.03.1990 o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz.1593 z poZniejszymi zmianami)”.

Dokumenty zawarte w nadestanych ofertach nie bedg zwracane.

Dodatkowe informacje i wyjasnienia uzyska¢ mozna pod numerem tel. 13 461 70 45



