Uchwala Nr XTV/ 108 /2008
Rady Gminy w Olszanicy
z dnia 29 kwietnia 2008 r.

w sprawie przystapienia do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania p.n. ,Zielone
Bieszezady”.

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591z pézn. zm) w zwigzku z art. 15
ust 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
z udziatem érodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich ( Dz. U. Nr 64, poz. 427) - Rada Gminy w Olszanicy

uchwala, conastgpuje;

§1
Gmina Olszanica deklaruje:
I/ przystapienic do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania p.n. ,,Zielone Bieszczady™,
2/ dziatanic na rzecz rozwoju obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju obejmujaca
gminy: Lutowiska, Czarna, Ustrzyki Dolne, Olszanica, Solina.

§2
Osoba reprezentujacg Gmine Olszanica w Stowarzyszeniu bedzie Pani Alicja Gruza zam.
Uherce Mineralne.

§3

Przyjmuje sig¢ statut Stowarzyszenia w brzmieniu jak zatacznik do niniejszej uchwaty.

§4
Traci moc uchwala Nr XII/80/2007 Rady Gminy w Olszanicy z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawic przynaleznosei do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania .,Zielone Bieszezady™.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr X1 \V/108/2008
Rady Gminy w Oiszanicy z dnia 29 kwietnia 2008 r.

STATUT
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
wZielone Bieszczady"

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Lokalna Grupa Dziatania ZIELONE BIESZCZADY, zwana dalej LGD jest partnerstwem
tréjsektorowym, sktadajagcym sie z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego
| spotecznego. LGD dziata jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem osob fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego,
majgcym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszardéw wiejskich.

§2
1. LGD dziata na postawie przepisow:

e Ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007r.),

e Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r.
Nr 79, poz. 855 z pézn. zm.),

e Rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 roku
w sprawie wsparcia Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005r. str.1),
oraz niniejszego Statutu.

2. Obszarem dziatania LGD jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, w szczegolnosci LGD
koncentruje swojg dziatalnos¢ na obszarze gmin: Czarna, Lutowiska, Olszanica,
Solina, Ustrzyki Dolne.

3. Siedziba LGD sg Ustrzyki Dolne.

4. LGD wspoéldziata z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami w kraju i za
granica. Moze by¢ takze cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji
spotecznych o podobnych celach dziatania.

5. Stowarzyszenia moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza.

6. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§3

LGD opiera swojq dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw; do prowadzenia swych spraw
LGD moze zatrudniaé pracownikow.

Rozdziat 2
Cele i srodki dzialania

§4

Celem LGD jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, w tym przede wszystkim:




Opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ustawy
z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, przepisow
wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2007- 2013,

Podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR,
Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
ludnosci na obszarach wiejskich pofozonych w obszarze dziatania LGD,
Propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD,
pozyskiwanie partneréw i zrodet finansowania LSR, w tym programow pomocowych,
Promocja obszarow wiejskich pofozonych w obszarze dziatania LGD,

Udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektéw i pozyskiwania $érodkéw na ich realizacje, w tym z programoéw
pomocowych.

§5

LGD realizuje swoje cele poprzez:
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Prowadzenie dzialalnosci edukacyjno-szkoleniowe;j | doradcze;j.
Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjno-promocyjne;.

Prowadzenie dziatalnosci naukowej i badawczej.

Przeprowadzanie niezaleznych opracowan, studiow, analiz, ekspertyz, ocen
raportow i opinii wraz ze skfadaniem wnioskéw i postulatow w sprawach zakresu
dziatalno$ci statutowej.

Wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami LGD.

Promowanie, upowszechnianie i udostepnianie nowoczesnych mediow i technologii.
Upowszechnianie dobrych i sprawdzonych wzorcéw, w tym poprzez migdzynarodowg
wspolprace i wymiane doswiadczen.

Swiadczenie pomocy w organizowaniu i rozwoju lokalnych grup dziatania.
Wspétprace z partnerami spoteczno-gospodarczymi oraz publicznymi  oraz
wspieranie partnerstwa publiczno-prywatnego.

Organizowanie konferencji, seminariow, sympozjow, wystaw, przegladow, debat,
festynow, zlotéw, rajdéw, imprez sportowych oraz wizyt | wyjazddw studyjnych.
Rozdzial 3
Czionkowie LGD
§6

1. Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:
a) osoba fizyczna ktéra:

O

o

o

dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi na pismie deklaracje takiego
dziatania;

uzyska i przedstawi pisemne rekomendacje szerszych grup spotecznych, w tym
niesformalizowanych, Przy czym liczba rekomendacji nie moze by¢ mniejsza niz 20.
ztozy deklaracje cztonkowska.

b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi uchwate
organu stanowigcego, zawierajaca;
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deklaracje przystapienia do LGD,
deklaracje dziatania na rzecz Rozwoju obszaru objetego LSR,
wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawng w LGD.



2. Zardwno wpisanie na liste czfonkéw LGD, jak i skreslenie z listy cztonkéw winno
nastepowac na podstawie pisemnej deklaracji oraz uchwaty Zarzadu.

3. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia cztonka LGD przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu
o0 wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna | jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu.

§7

Cztonkowie zwyczajni LGD maja prawo:

T
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Wybierac i by¢ wybieranym do wiadz LGD,

Uczestniczy¢ w zebraniach LGD z gtosem decydujgcym,

Korzysta¢ z pierwszenstwa w uczestniczeniu we wszystkich przedsiewzieciach LGD
oraz pomocy w samoksztatceniu,

Proponowaé i inicjowaé nowe tregci i formy dziatalnoéci merytorycznej, organizacyjnej
LGD zgodnie z jego celamj i odpowiednio do potrzeb spofecznych | wiasnych
mozliwosei.

§8

Cztonkowie zwyczajni LGD majg obowigzek:

S

Aktywnie uczestniczyé w podejmowaniu i realizacji wszystkich form dziatalnosci LGD.
Dbac o dobre imig i autorytet LGD.

Przestrzegac¢ postanowien statuty uchwat wtadz LGD.

Regularnie optaca¢ sktadki.

§9

Czlonkostwo w LGD ustaje na skutek:

—_
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Pisemnej rezygnacji czfonka.

Skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieptacenia sktadek (przez okres jednego roku
PO uprzednim upomnieniu przez Zarzad).

Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu.

Smierci cztonka.

Rozwigzania LGD.

Rozdziaf 4
Wiadze i organizacja LGD

§10

1. Wiadzami LGD sg;

Walne Zebranie Czionkow,
Rada

Zarzad,

Komisja Rewizyjna,

2. Nie mozna taczyé funkgji w réznych organach wiadzy Stowarzyszenia.



. Kadencja wszystkich wtadz LGD trwa 4 lata. Cztonkowie wybrani do wtadz LGD moga te
samg funkcje petnié nie dtuzej niz przez dwie kadencje.

- Uzupetnienie sktadu wiadz LGD w czasie kadencji moze nastgpic w drodze wyboru
czlonka zwyczajnego uchwata Walnego Zebrania przy akceptacji 2/3 gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

- Wybory do wiadz LGD odbywajg sie w sposéb jawny.

. Czionek  Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub
odwotany, jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkéw, dziata niezgodnie ze statutem,
badz w inny sposéb zawiddt zaufanie cztonkow LGD.

. Na wniosek co najmniej 10 czlonkéw LGD Zarzad podejmuje uchwate o zawieszeniy
W czynnosciach lub odwotaniu czionka Zarzadu wigkszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci
Co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach
lub odwotanie cztonka Komisji Rewizyjnej podejmuje Komisja Rewizyjna w analogiczny
sposbb.

. Odwotany lub Zzawieszony czlonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ma prawo odwotaé sie
do Walnego Zebrania Czionkéw LGD w terminie 30 dni od podjecia uchwaty o odwotaniy
lub zawieszeniu.

Walne Zebranie Czionkéw LGD
§ 11
- Najwyzszg whadzg LGD jest Walne Zebranie Czionkow, ktére:

Ustala program dziatania LGD j zatwierdza Lokalng Strategie Rozwoju.
Wybiera Zarzad, Rade i Komisje Rewizyjng,

Rozpatruje sprawozdania z dziatalnosci organéw LGD,

Udziela absolutorium Zarzadowi LGD,

Rozpatruje odwotania czionkéw od uchwat organéw LGD ich dotyczacych,
Uchwala zmiany statutu regulaminy LGD,

Okresla wysokosé skiadki cztonkowskiej i wpisowe,

Podejmuje uchwaty stosownie do wnioskéw Zarzadu i cztonkéw,
Podejmuje uchwaty o rozwigzaniu LGD i przeznaczeniu jego majatku,
Podejmuje uchwaty w przypadkach okreslonych niniej szym Statutem.

§12

—A

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzgd jako sprawozdawcze raz do
roku a jako Sprawozdawczo-wyborcze raz na cztery lata.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow zwotywane jest przez Zarzad:

* Zwiasnej inicjatywy,
° nawniosek Komisji Rewizyjne;j,
* nawniosek 1/3 ogétu cztonkdw.



4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow odbywa si¢ nie pézniej niz w ciggu
miesigca od ztozenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami dla
ktorych zostato zwotane.

5. Walne Zebranie (zwyczajne lub nadzwyczajne) jest wladne do podejmowania uchwat
bezwzgledng wiekszoscig gltoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
W pierwszym terminie, a w drugim bez wzgledu na liczbe obecnych.

§13

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkow listami
poleconymi na dwa tygodnie przed zebraniem.

Do

Rada
§14

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czionkéw LGD sposrod cztonkow tego
zebrania w gtosowaniu jawnym.

Rada liczy od 7 do 9 czlonkéw, w tym Przewodniczacy, Zastepcaly Przewodniczacego,
Sekretarz.

Co najmniej potowe cztonkéw Rady stanowig partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz
inne podmioty reprezentujgce spoleczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w
tym organizacje zajmujace sie zagadnieniami z zakresu ochrony srodowiska naturalnego,
oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie réwnosci mezczyzn | kobiet.

Kadencja Rady trwa 4 lata.

Do wytgczne] kompetenc;i Rady nalezy wybdr operacji zgodnie z art. 62 ust. 4
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w Sprawie wsparcia
Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1), ktore maja byc¢ realizowane
w ramach opracowanej przez LGD LSR.

Wybor operacji o ktérych mowa w ust. 5 dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjetej zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmnigj potowy czionkdw
uprawnionych do gtosowania. W przypadku réwnej liczny gloséw decyduje gtos
Przewodniczgcego.

Od uchwaty o ktérej mowa w ust. 6 przystuguje wnioskodawcy odwofanie do Walnego
Zebrania Czilonkéw, za posrednictwem Rady. Uchwatg Walnego Zebrania Czionkow
projekt moze zosta¢ skierowany do ponownego rozpatrzenia,

Posiedzenia Rady zwoluje Jej Przewodniczacey lub upowazniona przez niego osoba.

Zarzad LGD
§15
kompetencji Zarzadu nalezy:

przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

powotywanie i odwolywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura,

ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD,
ustalanie regulaminu Biura LGD.
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10.

11.

12.

-

opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentéw,
celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR,

przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu
na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,

realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW, w tym
ogtaszanie konkurséw na projekty z zakresu dziatania 4.1 PROW, ich przyjmowanie
| przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach
strategii,

Opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkow na
realizacje celow z innych programoéw pomocowych,

wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR
w ramach osi LEADER PROW 2007-2013.

§16

Zarzad liczy od 5 do 7 cztonkow.

W skiad Zarzadu wchodzg osoby wybrane przez Walne Zebranie LGD sposréd
cztonkéw zwyczajnych LGD. Zarzad skiada sie z Prezesa, 2 Wiceprezeséw, Skarbnik
oraz innych cztonkdw.

§ 17

Posiedzenia Zarzadu zwotuje jego Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba w
razie potrzeby, nie rzadziej niz raz na pét roku, a takze na wniosek dwoch cztonkow Zarzadu
w terminie 14 dni od daty wptyniecia wniosku.

Hwn

Komisja Rewizyjna
§18

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci LGD.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani $q w gtosowaniu jawnym.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb, w tym Przewodniczacego i Sekretarza.
Do czynnosci komisji rewizyjnej nalezy:

przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej LGD,
wydanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci,
okreslenie terminéw oraz Sposobow ich usuniecia,

sktadanie sprawozdar z catoksztatty swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu oraz
stosowanie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi,

sktadanie zastrzezen w stosunky do projektowanych uchwat, postanowien
I przedsiewzig¢ Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze powodujg one lub
moga spowodowac nieprawidtowosé w dziataniu LGD,

wystepowanie z zadaniem zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw
wzglednie z wnioskiem o zwotanje posiedzenia Zarzadu w przypadku stwierdzenia
niezgodnych z prawem lub statutem bad? istotnymi interesami dziatan Zarzgdu,

Przewodniczacy lub Sekretarz Komisji Rewizyjnej moze braé¢ udziat w posiedzeniach
Zarzadu z glosem doradczym,



Rozdziat 5
Zasady wyborcze

§19

1. Uchwaly wiadz LGD zapadajg zwyklg wigkszoscig glosow przy obecnosci 1/2 liczby
cztonkow, z wyjgtkami zastrzezonymi niniejszym statutem. W przypadku réwnej liczby
gltosow, decyduje gtos Przewodniczacego.

2. O terminie zebrania wladz LGD winni by¢ powiadomieni wszyscy ich czionkowie listami
poleconymi lub innym przyjetym trybem.

§ 20

1. Wybory wladz LGD odbywayjg sie w gtosowaniu jawnym.

2. Wybor do wiadz LGD wymaga uzyskania przez kandydata zwyktej wiekszosci glosow.

3. Szczegdtowy sposéb wyboru wiadz przez Walne Zebranie Czionkow okresla Regulamin
zatwierdzany na poczatku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw.

Rozdzial 6
Majatek i rozwiazanie LGD

§ 21

1. Majgtek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwengji
i dotacji, dochodéw z witasnej dziatalnoéci oraz ofiarnosci publicznej.
2. Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.

§ 23

1. LGD rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw Iub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majagtku LGD.
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