Uchwala Nr XIV/104/2008
Rady Gminy w Olszanicy
z dnia 29 kwietnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw, szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pdézn. zm.), art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z po6zn.
zm.) oraz § 5, 6, 7 ust.1-3, § 8 pkt 7, 8 1 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy

( Dz. U. Nr 22 poz.181 z pdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
z protokolem uzgodnien i rozbieznosci

Rada Gminy w Olszanicy
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie regulamin sie okreslajacy wysoko$é stawek 1 szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, oraz szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych  zastgpstw, zasady  wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem.

§2
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkoly podstawowe i gimnazja, dla
ktorych organem prowadzacym jest gmina Olszanica,

2) nauczycielu - nalezy rozumieé przez to réwniez wychowawcow 1
innych  pracownikéw  pedagogicznych  zatrudnionych ~w  jednostkach
organizacyjnych,

o ktorych mowa w ust.1 pkt.1),

3) obowigzkowym wymiarze zajeé lub pensum dydaktycznym — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustaweg z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci




o

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych
warunkéow  przyznawania dodatkéw  do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pozn.

zm.).

2. Wysoko$¢é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreéla rozporzadzenie.

3. Wysokoé¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczyciclom dodatkéw nie
objetych trescia niniejszego regulaminu okreslaja odpowiednie przepisy Karta
Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych
dodatkéw specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz. U. Nr
19 poz. 239 ze zm.).

Dodatek motywacyjny
§3

1. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

2. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych przeznacza si¢ maksymalnie 3%
planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenie zasadnicze.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig dwa razy w roku:

a) do 31 sierpnia: na okres od 1 wrzesnia do 28/29 lutego
b) do 28/29 lutego ; na okres od 1 marca do 31 sierpnia.

4. Prawo do dodatku nie maja nauczycicle przebywajacy na urlopach dla
poratowania zdrowia.

§ 4

1. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala Dyrektor, w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy, w ramach
wyodrebnionego funduszu ze $rodkow o ktorych mowa w § 3 pkt. 2.

3. Podstawa przyznania dodatku sa wyniki pracy nauczyciela osiggane w potroczu
poprzedzajacym jego przyznanie.

4. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ na podstawie
_Tabeli stawek punktacji do dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli”.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala si¢ na podstawie

., Tabeli stawek punktacji do dodatkéw motywacyjnych dla dyrektorow™.



Tabela stawek punktacji do dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli

L.p. Kryteria Liczba
punktow
1 2 3
1. | Konkursy interdyscyplinarne ,przedmiotowe
organizowane przez Kuratorium O$wiaty
1) etap szkolny, 0,5p za ucznia
2) etap wojewodzki, 8 p. za ucznia
3) finalista 10p. za ucznia
6) laureat 12 p. za ucznia
2 Konkursy przedmiotowe (inne niz
kuratoryjne),artystyczne, zawody sportowe, inne:
1) etap szkolny — za udziat, 1
2) etap gminny — za udzial 2
3) etap powiatowy — za udzial, 3
4) etap wojewodzki — za udziat, 4
5) laureaci pkt. 2-4 dodatkowo:
a) zal miejsce, 3
b) za Il migjsce 2
¢) za Ill miejsce 1
3 Organizowanie/przygotowywanie konkursow
- szkolnych 3
- gminnych 3
- 0 SZErszym zasiegu 8
4 Przygotowanie uroczystosci, imprez
1) dlajednego etapu edukacyjnego 3
2) dla kilku etapow edukacyjnych 5
3) dla srodowiska lokalnego 8
5 PROJEKTOW NA KONKURSY DOTACYJNE
- napisanie projektu (za kazdy napisany projekt) 10
- za napisanie projektu, ktéry uzyskal dofinansowanie 30
6 Zajecia prowadzone dodatkowo
- do 6 godzin 2
- 7-12 godz. 4
-od 13 godz. 6
i Pelnienie funkcji koordynatora d s bezpieczenstwa 5
8 Realizacja cyklicznych programow (np. | 5
profilaktycznych, edukacyjnych, wychowawezych)
9 Doskonalenie zawodowe:
1) kursy doskonalace warsztaty pracy 4
2) kursy kwalifikacyjne (zgodne z potrzebami szkoly), |4
3) studia uzupehiajace i podyplomowe(zgodne z |5
potrzebammi szkoly),




4) konferencje metodyczne
6) rady pedagogiczne szkoleniowe — referaty.

10

Rada Pedagogiczna:
1) przewodniczacy zespotdéw przedmiotowych
2) opiekun organizacji dziatajacych w szkole
3) czlonek komisji doraznej,

£

11

Wycieczki:
1) jednodniowe do 5 godz.
2) jednodniowa powyzej 5 godz.
3) dwudniowa,
4) trzydniowa,
5) zielona szkola do 7 dni,

12

Prowadzenie lekcje otwarte.

=] =1 b W o

13

Promocja szkoly w §rodkach masowego przekazu

- pisanie artykuléw, news , notatek (np. publikacje w prasie,
stronach www)

- radio, telewizja

- prowadzenie strony Www

Pelnienie funkeji koordynatora d s bezpieczenstwa

Warsztat pracy:
1) troska o weglad klasy
2) innowacje i eksperymenty,
3) publikacje pedagogiczne (np. w prasie fachowe;,
Internecie)
4) opieka nad studentami.

16

Dokumentacja:

1) brak wpisu tematu lekcji, obecnosei lub podpisu,
braki w dokumentacji wychowawcy, w arkuszach
ocen:

2) Dokumentacja bez zastrzezen (dla nauczyciela i
wychowawcy)

17

Dyscyplina pracy:
1) nieobecnosc:
a) na Radzie Pedagogicznej (kazda oprocz choroby),
b) na zebraniu rodzicow,
2) spoznienia (za kazde)

18

Pozostale:
1) za 100% frekwencjg na lekcjach,




Tabela stawek punktacji do dodatkéw motywacyjnych dla dyrektorow

LP

Kryteria w zakresie kierowania
szkola

Liczba
punktow

(Uwaga*)

Uwagi
(efekty wymiar)

2

3

4

Osigganie  przez
dobrych  wynikow
wychowania.

szkote  bardzo
nauczania 1

0-20

- sprawdziany,

- konkursy
przedmiotowe,

- olimpiady wiedzy,
- egzaminy 1 inne.

Udzial uczniéw
olimpiadach,
spartakiadach.

w  konkursach,
zawodach,

0-20

- konkursy
artystyczne,

- zawody sportowe,
- spartakiady,

- olimpiady
sportowe,

- turnieje,

Bardzo dobra organizacja szkoty.

0-20

-dokumentacja
szkoly,

- dyscyplina pracy,
-absencja
chorobowa,

- wskaznik%
wyksztalcenia
kadry
nauczycielskiej

Umiegjetne gospodarowanie srodkami
finansowymi.

0-30

- przestrzeganie
dyscypliny
finansowej
-udzial w
pozyskaniu
srodkow
pozabudzetowych

h

Terminowos¢ i jako$¢ sporzadzanych
sprawozdan z dziatalnosci szkoty, oraz
sprawozdan statystycznych
sktadanych do organéw nadrzednych.

- szczegdlowose
opisywanej
problematyki,
wymiar osiagniec
oraz
nieprawidtowosci,




6. Warto$é dodatku motywacyjnego stanowi iloczyn sumy zdobytych przez
nauczyciela/dyrektora punktéw i wartosci jednego punktu w danym
okresie rozliczeniowym.

7. Warto$¢ jednego punktu do tabeli stawek punktacji dla dyrektorow o ktorej
mowa w § 4 oblicza sie¢ w oparciu o algorytm bedacy ilorazem kwoty ogolnej
przeznaczonej na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw i sumy punktow
zdobytych przez wszystkich dyrektorow.

8. Wartos¢ jednego punktu do tabeli stawek punktacji dla nauczycieli o ktorej
mowa w § 4 oblicza sie w oparciu o algorytm bedacy ilorazem kwoty ogdlne]
przeznaczonej na dodatki motywacyjne w danej szkole (z wylaczeniem
dyrektora) i sumy punktéw zdobytych przez wszystkich nauczycieli.

Dodatek funkcyjny

§5
1 Nauczycielom poszezegolnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi — w wysokosci 70 zt za jeden oddzial miesigcznie,
2) zastepcy dyrektora - w wysokosci 35 7t za jeden oddziat miesigcznie,
3) dyrektorowi szkoly, w ktorej nie ma etatowego zastepey — 90 zt miesi¢cznie.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.
3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wéjt Gminy,
a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty,
uwzgledniajac  wielkos¢é szkoly, jej strukturg¢ organizacyjna, zlozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki demograficzne 1 geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.
4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie
wezesniejszego odwolania - z koficem miesigea, w ktdrym nastgpilo odwotanie,
a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§6
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym Ze nauczycielowi ktoremu pOWIerzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 3 zlza jednego ucznia w oddziale,

2) za funkcje opiekuna stazu - 30 zl

2. Wysokosé dodatkow funkcyjnych ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wojt
Gminy w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

§7
1.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigeu, w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli
powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.



2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 nie przystuguja w okresie
nicusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie
pelienia obowiazkow nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, ktérym mowa w § 5 ust. 1 i 2 nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku , o ktérym mowa w § 6 ust. 1 .

4. Dodatek, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 nie jest wyplacany w przypadku:

1) nieobecnodci nauczyciela odbywajacego staz trwajacej nieprzerwanie powyzej 30
dni

2) nicobecnoéci nauczyciela opickuna stazu trwajacej nieprzerwanie powyzej 30 dni.
5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§8
1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek
za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach, okreslonych

W rozporzadzemu za kazda godzine dydaktyczng zrealizowana w warunkach trudnych

W nastgpujacej wysokosci:

- za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych - 10 % stawki godzinowe] nauczycicla
za kazda godzing pracy,

- za nauczanie indywidualne 15 % stawki godzinowe]j nauczyciela za kazda godzing
nauczania przepracowang z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztalcenia
specjalnego. Nauczycielom uzupelniajacym etat w takim nauczaniu, jezeli
nauczanie ma miegjsce w miejscowosci innej niz szkola, przyshiguje zwrot
kosztow podrozy na zasadach przewidzianych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30.X1.2006 r.(Dz. U. Nr 227, poz. 1661).

2. Za prace w warunkach ucigzliwych dla zdrowia uznaje si¢ pracg okreslona
odrebnymi przepisami.

§9
1. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie
zrealizowane w warunkach trudnych lub uciazliwych.
2. Wysoko$¢ dodatkéw za warunki pracy, ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla
dyrektora Wojt Gminy.
3. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zaje€.



Dodatek za wyshuge lat

§ 10
1. Dodatek za wyshige lat przysluguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.
2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.
4. Dodatek wyplaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§11
1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraZnego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec nauczyciela.
2. Nauczycielowi, ktdremu przydzielono zastgpstwo , w wyniku ktorego prowadzone
sg zajecia dydaktyczne w klasach taczonych przystuguje dodatek jak za klasy laczone.
3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, o ktdrym mowa
w ust.]l ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela
okreslony w art. 42 ust 2,3,6,11 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
4 Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa wynosi 80% stawki
godzinowej osobistego zaszeregowania nauczyciela, jezeli nauczyciel nie posiada
kwalifikacji do wykonywania doraznego zast¢pstwa za nieobecnego nauczyciela.
5. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
realizowana w innym wymiarze czasu pracy niz wymiar podstawowy oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesicczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego
dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
6. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane
godziny ponadwymiarowe lub doraznych zastgpstw ,okreslaja odpowiednio przepisy
ustaw: Karta Nauczyciela i Kodeksu Pracy oraz rozporzadzen wydanych na podstawie
tych ustaw.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢
w okresach miesigcznych.



8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca sie
7z dolu na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych

i doraznych zastepstw, prowadzonej przez dyrektora szkoty lub placowki.

9. Nauczyciel, ktory opickuje sie mlodzieza na wycieczee lub innej imprezie szkolne,
na ktorg zostal oddelegowany jako opiekun przez dyrektora zachowuje prawo do

pelnego wynagrodzenia wraz z przydzielonymi mu w arkuszu organizacyjnym
godzinami ponadwymiarowymi.

Nagrody dla nauczycieli
§12

1. Sposob podziatu srodkéw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego

funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigeia dydaktyczno-wychowawcze
okresla odrebna uchwata.

2. Wysoko$¢ nagrdd ustalaja :
1) dla nauczycieli — dyrektor ze srodkdw pozostajacych w dyspozyciji tego organu
w wysokosci nie nizszej niz 500 zlotych,

2) dla nauczycieli i dyrektorow — Wéjt ze $rodkéw pozostajacych w dyspozycji tego
organu — w wysokogci nie nizszej niz 1000 zi.

Dodatki mieszkaniowe
§13

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zajgc,
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego
nauczyclela

i jest wyplacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby —2 zl,

2) dla 2 os6b — 4 zi,

3) dla 3 osdb —8 zi,

4) dla 4 i wigcej 0sob — 10 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspolnie
z nim zamieszkujacych:

1) matzonka,

2) rodzicdéw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

3) dzieci pozostajace na utrzymaniu nauczyciela do ukoficzenia 18 roku zycia lub do
czasu ukoficzenia przez nie szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimazjalnej, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,



4) pozostajace na ufrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego malzonka
niepracujace dzieci bgdace studentami, do czasu ukorczenia studiow wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkdéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — Wojta. W przypadku
nie powiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienalezne pobrane przez
nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego malzonkowi przyshuguje jeden dodatek mieszkaniowy.
Matzonkowie wskazuja pracodawce, ktory bedzie wyplacat swiadczenie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego.
W przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu,
na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub
wspolny wniosek malzonkéw, bedacych nauczycielami.

10. Dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigeu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

12. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 14

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 15
Przepisy uchwaty stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2008 r. do 31grudnia 2008 r.

§ 16
Traci moc uchwala Nr V/21/2007 Rady Gminy w Olszanicy z dnia 27 marca 2007 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko§¢ stawek i szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe

warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania i wyplacania dodatkow
mieszkaniowych.




§ 17

Uchwata w chodzi w zycie po uplywic 14 dni od  dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym WojewOdztwa Podkarpackiego.
PRZEWODNICZACY

Tadeusz Ddrosz

Uzasadnienie:
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
gmine Olszanica obowiazujacy w 2008 roku stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U.
Z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.). Regulamin okresla wysokos¢ dodatkow
i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdlowe warunki ich
przyznawania, a takze wysoko$¢, szczegoélowe zasady przyznawania i wyplacania
pauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w taki sposéb, aby zapewnié¢ realizacje
wytycznej dla jednostki samorzadu terytorialnego zawartej w art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela.



