UCHWALA NR XI11/82/2019
Rady Gminy Olszanica

z dnia 29 paidziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajjgcego wysoko$é stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. z2019r. poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (4j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pozn. zm.), oraz art.
4 ust. 2 i art.5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.- 0 ogloszeniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (4. Dz.U. z 2019 r., poz. 1461),

Rada Gminy Olszanica
Uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala sig regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$é nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine
Olszanica.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§ 2.
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Olszanica,

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

3) obowiazkowym wymiarze zajec - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.).



Rozdzial 11

Dodatek za wysluge lat

§3.
Zasady obliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla § 7
rozporzadzenia.
Rozdzial IT1
Dodatek motywacyjny
§ 4.

1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wynosi od 10% do 25 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sig¢ pod uwage:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo —
opiekuncze:

a)
b)

c)
d)

uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi
wynikami uczniow w egzaminach, konkursach i olimpiadach,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspdlpracy
z rodzicami,

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialania
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia 1

wychowania:

a) opracowywanie autorskich programoéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzieémi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j:

a)

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i rolg szkoty
w $rodowisku lokalnym,



b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom wséréd dzieci
1 mlodziezy,

c) obecnos¢ szkél w Srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno — kulturalnymi;

5) szczegdlnie efektywne wypelianie zadan i obowigzkéw zwigzanych zpowierzonym

stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoly,

b) prawidlowe 1 umiejgtne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku:
1) do 31 sierpnia: na okres od 1 wrze$nia do 28/29 lutego,
2) do 28/29 lutego na okres od 1 marca do 31 sierpnia.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ &
1. Nauczycielom poszezegolnych stopni awansu zawodowego. Ktérym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoly, w ktorej nie ma wicedyrektora - w wysokosci 100 z1. miesiccznie za

kazdy oddziat;

2) dyrektorowi szkoty, w ktdrej jest wicedyrektor - w wysokosci 80 z1. miesigcznie za kazdy

oddzial;

3) wicedyrektorowi - w wysokosci 40 zi. miesigcznie za kazdy oddzial.

§ 6.
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym

Ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy:
a) liczacej do 20 ucznidow - w wysokosci 300 zi.,
b) liczacej od 21 do 25 uczniéw - w wysokoéci 400 zi.,
¢) powyzej 25 uczniow — w wysokosci 500 zt;
2) opiekg nad oddziatem przedszkolnym — w wysokoéci 300 zi.;
3) funkcjg opiekuna stazu - w wysokosci 50 z}. za jednego nauczyciela odbywajacego staz.



Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy
§ 7.
1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu. Za kazdg godzine
dydaktyczna zrealizowang w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:
1) za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych - 10 %
stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 15 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego:
3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi
umyslowo w stopniu glgbokim - 10% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Za pracg w warunkach uciazliwych, za ktére uznaje si¢ warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 8.
1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
2. Miesigezna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, o ktérym mowa w ust. 1
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5¢ lub
ustalony w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie z pelna
godzine.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza sie w okresach
miesigcznych.

Rozdzial VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 9.
1) Wysokos¢ nagrody wajta wynosi od 1 000,00 zi. do 5 000,00 z1.
2) Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi od 500,00 zt. do 2 000,00 zt.



Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 10.

Traci moc Uchwata Nr XXXV/240/2010 Rady Gminy w Olszanicy z dnia 24 marca 2010 r.
W sprawie regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, szczegolowe zasady
przyznawania 1 wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 11.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Olszanica.

§ 12.
Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego i wehodzi
w zycie od dnia 1 wrzesnia 2019 r.







