UCHWALA NR X/72/2019
Rady Gminy Olszanica

z dnia 6 wrzesnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysokos¢ | warunki wyplacania nagroéd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019
r. poz. 506), art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 49 ust.2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967 ze zm.) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dnin wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 z pdzn. zm.), oraz art. 4 ust. 2 1 art.5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.- o ogloszeniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (tj. Dz.U. 2019. 1461),

Rada Gminy Olszanica
Uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala sig¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$§é nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkot
prowadzonych przez Gming Olszanica.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§ 2.
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Olszanica,

2) nauczycielu - nalezy rozumieé przez to réwniez wychowawcéw 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,

3) obowiazkowym wymiarze zajgé lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i Sc Karty Nauczyciela
lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).



§ 3.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 11

Dodatek motywacyjny
§ 4.

1. W kazdej szkole w ramach srodkéw zaplanowanych na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 5% ich wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokoséé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich
wynagrodzenia zasadniczego:

1) dla dyrektora szkoty w wysokosci do 25 %,

2) dla nauczyciela w wysokosci do 15 %.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jakosc¢ §wiadczonej pracy,
W tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem,
zajeciem.

4. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach bezplatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym i w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow oraz jego wysokos¢ ustala si¢ w oparciu o nastgpujace
kryteria:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowiazujacym prawem, przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania

pozabudzetowych srodkéw finansowych,

3) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki kadrowe;.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz jego wysokos¢ ustala si¢ w oparciu o nastgpujace
kryteria:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczo-opiekunczym,
a w szczegdlnosci:

a) osiagniecia edukacyjne uczniéw potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach,
olimpiadach, zawodach sportowych oraz innych obszarach zwiazanych z procesem
dydaktycznym,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy
z rodzicami,

c) skuteczne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspoélpracy z rodzicami,
whasciwymi instytucjami, osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

d) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow, ksztaltowanie ich samodzielnosci, rozwijanie
uzdolnien 1 zainteresowan,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
3) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych oraz dzielenie sie swoja wiedzg
i doswiadczeniem z nauczycielami rodzicami,



4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, a takze autorskich programéw dzialan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,
5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoéci i zadan okreslonych art. 42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnoscei:
a) organizowanie konkursow, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych,
b) praca w zespotach wychowawczych, przedmiotowych lub innych zespotach problemowo-
zadaniowych,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi
na terenie szkoty,
d) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz innej dzialalno$ci wychowawczej w szkole.
7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4 pkt 6 ustala dyrektor, w ramach
posiadanych srodkéw finansowych okreslonych w planie finansowym szkoly.W stosunku do
dyrektora poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4 pkt 5 ustala Wéjt Gminy.
8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku:
1) do 31 sierpnia: na okres od 1 wrzesnia do 28/29 lutego,
2) do 28/29 lutego na okres od 1 marca do 31 sierpnia.
9. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
10. Przyznanie dodatku motywacyjnego nast¢puje w formie pisemne;.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny
§ 5.
1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi szkoty, w ktorej nie ma wicedyrektora - w wysokosci 100 zt. miesiecznie za

kazdy oddziat,

2) dyrektorowi szkoly, w ktdrej jest wicedyrektor - w wysokosci 80 zt. miesiecznie za kazdy

oddziat,

3) wicedyrektorowi - w wysokosci 40 zt. miesiecznie za kazdy oddziat.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie.
3. Wysokos$¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wéjt Gminy Olszanica, a dla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly, uwzgledniajac wielko$é szkoly, jej
strukturg organizacyjna, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoly oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.
4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczeéniejszego odwotania - z koficem miesiaca,
w ktérym nastapito odwotlanie, natomiast gdy odwotanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.



§ 6.
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy

a) liczacej do 20 ucznidw - w wysokosci 300 zi.

b) liczacej od 21 do 25 uczniow - w wysokoscei 400 zl.

¢) powyzej 25 ucznidw — w wysokosci 500 zi.

2) wychowawstwo oddzialu przedszkolnego — w wysokosci 300 zi.

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 50 zl. za jednego stazyste.
§ 7.
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapitlo powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.
2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 1 § 7 ust. 1 nie przystluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
3. Otrzymywanie dodatku, ktérym mowa w § 4 ust. 1 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w § 6 ust. 11§ 7 ust. 1.
4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy
§ 8.
1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytuhu pracy w trudnych i uciazliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu. Za kazda godzing
dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych w nastgpujacej wysokosci:
1) za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych 10 %
stawki godzinowej za kazda godzing przepracowana w tych warunkach,
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 15 %,
3) prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glgbokim - 10% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Za pracg w warunkach ucigzliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.
3. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.
4. Wysoko$¢ dodatkoéw za warunki pracy, ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora W6jt Gminy.
5. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
zaje¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych.



Rozdzial V

Dodatek za wysluge lat
§ 9.
1. Dodatek za wystuge lat przyshuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystugg lat okresla rozporzadzenie.
3. Dodatek za wyshugg lat przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po miesigcu, w ktérym nauczyciel
naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.
4. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10.

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajed
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig, dzielae przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 i 5¢ lub okreslony na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposoéb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z pelna godzine.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec okreslony w
art. 42 ust. 3 i ust. 5c lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub !4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sie w okresach
miesigcznych.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.



Rozdzial VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11.

1. Specjalny fundusz nagrod ustala si¢ w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli. Czgé¢ stanowiacg 70 % funduszu przekazuje si¢ bezposrednio
do szkél na nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektorow, za§ pozostale 30 % Srodkow
przeznacza sig¢ na nagrody organu prowadzacego.

2.8rodki na nagrody organu prowadzacego planowane sa w rocznym planie finansowym gminy,
a $rodki na nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptlaca sig niezwlocznie po ich przyznaniu jednak nie
pozniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda zostata przyznana.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

7. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych uroczystosci
w szkole.

§ 12.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta moze wystapic:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) radarodzicow,
3) organ prowadzacy,
3. Wajt i dyrektor szkoly moga przyznac nagrody z wlasnej inicjatywy.
4. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1-2 stanowi zalacznik do regulaminu.
5. Wnhnioski, o ktorych mowa w ust. 1-2, nalezy sktada¢ w terminach:
1) do dnia 25 wrzeénia kazdego roku — w przypadku nagréd wreczanych z okazji Dnia
Edukacji Narodowej,
2) na miesigc przed planowang uroczystoscia — w przypadku nagrod wreczanych
w dniu uroczystosci szkolnej odbywajacej si¢ w innym terminie.

§ 13.

1. Nagrode wdjta przyznaje i ustala jej wysokosé Wojt.
1) Nagrodg wojta moze otrzymacé dyrektor szkoty lub nauczyciel, ktory w sposob wyrdzniajacy
realizuje powierzone mu zadania.

2. Nagrode dyrektora przyznaje i ustala jej wysoko$¢ dyrektor szkoty.
1) Nagrode dyrektora moze otrzymaé nauczyciel, ktory legitymuje si¢ szczegdlnymi
osiagnigciami w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz w innych
zadaniach statutowych szkoty.

3. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktérego potwierdzona kopig
umieszcza sie w teczce jego akt osobowych.



Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 14.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Olszanica.

§ 15.

Uchwata podlega opublikowaniu i wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia jej publikacji w
Dzienniku Urzgdowym Wojewddziwa Podkarpackiego z moca obowigzujacq od 1 wrzesnia 2019 r.

§ 16.

Traci moc Uchwata Nr XXXV/240/2010 Rady Gminy w Olszanicy z dnia 24 marca 2010 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, szczegolowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr X/72/2019

Rady Gmina Olszanica z dnia 6 wrze$nia 2019 r,

WNIOSEK )
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

I. Dane osobowe nauczyciela — kandydata do nagrody:
T8 THAZWISKOD wonvonsnmnain st i s s e s v
Nazwa szkoly 1 zajmowane stanowisko: ...........oooiiiiiiiiiiiiiiieens
WVKSZETCEIE! oo e v i s S 0 s T T S S S s s
SHopich awansy. ZAWOHOWRED! i canmrm v sosmm v maen s s s S s
Staz pracy PedagOgiCZNE]: «.vvire vttt ettt et re e e
Staz pracy w danej szkole: .............. , W tym na stanowisku dyrektora: ..........

OStaANIA OCEIIA PIACY: «rtvevnrrneertereterreeanaeranttanaerneeaeeoaeraeraneaeeanernneenes

II. Uzasadnienie:

podpis wnioskodawcy




Zatacznik nr 2 do Uchwaly nr X/72/2019

Rady Gmina Olszanica z dnia 6 wrzesnia 2019 r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE
I. Dane osobowe nauczyciela — kandydata do nagrody:
Irnie A MAZWISKO! wumwmmimim cnma oo s s s sme o s o i S S s S S PR R s
Nazwa szkoly 1 zajmowane stanowisko: .............cooooiviiiiiiiiiiiiiiie e
b LRSS S
Stopien awansu ZAWOAOWEZEO: .. .overueietitiie et eetete et e ae e,
T LR G D L —
Staz pracy w danej sZKole: .......ooiiiiii

LR ) e S ————

1I. Uzasadnienie:

podpis wnioskodawcy






