ZARZADZENIE NR 5172007
WOJTA GMINY OLSZANICA
z dnia 02 sierpnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Olszanica.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu s$wiadczen socjalnych ( tekst jednolity: Dz. U.
Zz 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.)

§1

Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Olszanica, ktory okresla zasady i warunki korzystania
z ustug i swiadczen finansowanych z ,Funduszu”.

§2

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Olszanica stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Olszanica wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg
obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2007 r.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 51/2007 r
Woajta Gminy Olszanica z dnia 02 sierpnia 2007 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
URZEDU GMINY OLSZANICA

Na podstawie przepisow:

1/ ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych ( Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pdzn. zm),

2/ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r.
W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
Nr 43, poz. 168 z p06zn. zm.)

ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Olszanica zwanego dalej ,,Funduszem”.

§1

Srodkami funduszu Urzedu Gminy Olszanica zwanego dalej ,,Urzedem”

administruje Wojt Gminy na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych.

§2

1. Obstuge w zakresie prowadzenia dokumentacji, zbierania wnioskéw,
informowania pracownikéw o otrzymanych §wiadczeniach prowadzi
Referat Organizacyjno — Administracyjny i Spraw Obywatelskich.

2. Obstuge finansowo — ksiggows funduszu prowadzi referat Budzetu i
Finansow.

3. Sprawozdanie z gospodarowania funduszem przedstawia na zebraniu
pracowniczym pracownik wybrany przez zaloge do reprezentowania jej
interesow.

4. Sprawozdanie sporzadzane jest na podstawie informacji opracowanej
przez Skarbnika Gminy w terminie do dnia 28 lutego nastepnego roku.



§3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) dochodzie — oznacza to przychéd osoby uprawnionej i cztonkow
jej rodziny ze wszystkich zrodet w tym z gospodarstwa rolnego
i z zagranicy pomniejszony o koszty uzyskania oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne,

2) minimalnym wynagrodzeniu — jest to wynagrodzenie ogtaszane
w drodze obwieszczenia przez Prezesa Rady Ministrow w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor
Polski”,

3) diecie — oznacza to nalezno$¢ na pokrycie zwigkszonych kosztow
wyzywienia przystugujaca pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju ustalang w drodze
rozporzadzenia przez wtasciwego ministra.

§ 4

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego - naliczonego w
stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpiséw
na objetych opieka socjalng pracodawcy emerytow 1 rencistow .
2. Srodki Funduszu zwigksza sie w szczegolnosei o :
a) odsetki z oprocentowania udzielonych pozyczek,
b) odsetki od srodkéw Funduszu.
3. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.
4. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

§5

1. Srodki Funduszu rozdysponowywane sa na podstawie planu podziatu
srodkow, ktdrego projekt opracowuje pracownik wybrany przez zatoge do
reprezentowania jej intereséw w oparciu o przygotowane dane przez
Skarbnika Gminy.

2. Skarbnik Gminy przygotowuje dane, o ktorych mowa w ust. 1, do dnia
15 marca danego roku.

3. Projekt planu przygotowuje pracownik wybrany przez zatoge do
reprezentowania jej intereséw do dnia 31 marca danego roku
i przedstawia na naradzie pracownicze;j.

4. W ciagu 7 dni pracownicy maja prawo wnosi¢ do jego tresci uwagi
i wnioski w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.



5. Projekt planu wraz z uwagami i wnioskami pracownikow pracownik
wybrany przez zatoge do reprezentowania jej interesow przekazuje
Wojtowi Gminy.

6. Wojt Gminy ostatecznie ustala plan podziatu srodkéw Funduszu do konca
kwietnia kazdego roku.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy moze z wlasne]
inicjatywy lub na wniosek pracownika wybranego przez zatogg do
reprezentowania jej interesow dokonac zmian w podziale srodkow
Funduszu na dany rok.

§6

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa;

1) pracownicy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryeci, rencisci oraz osoby bedace na $wiadczeniach
przedemerytalnych, jezeli rozwigzaly umowg o prace w Urzedzie
w zwiazku z przejSciem na emeryture, rentg, $wiadczenie
przedemerytalne,

4) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 — 3.

§7

Cztonkami rodzin oséb, o ktérych mowa w § 6 pkt 4 sa:

1) matzonkowie,

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci malzonka, wnuki i rodzenstwo
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej:

- do ukonczenia 18 roku Zzycia, :
- do ukonczenia nauki w szkole nie diuzej niz do ukonczenia 25 roku
zycia,

3) rodzice pozostajacy na utrzymaniu pracownika,

4) cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach — jesli byli na ich
utrzymaniu.

§8

Do pomocy ze $rodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe uprawnieni sg wWszyscy
pracownicy posiadajacy staz pracy w Urzedzie wynoszacy co najmniej dwa lata.

§9

Srodki funduszu mogg byé przeznaczone na:

1) pomoc rzeczows i finansowg przyznawang osobom znajdujacym sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej,



2) zapomogi pienigzne bezzwrotne,

3) dofinansowanie krajowych wezasoéw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno — leczniczych przez osoby uprawnione,

4) dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i
miodziezy w formie wezaséw, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii
zdrowotnych,

5) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym

zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,

6) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno —o§wiatowej w postaci zakupu

‘biletébw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe 1 sportowe,

7) dofinansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem upominkow,

8) zakup prezentéw dla pracownikéw odchodzacych na emeryture, rente,

9) $wiadczenia rzeczowe i bony towarowe z okazji swiat,

10) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe,

11) zasitek pieniezny dla pracownikéw z tytutu urodzenia sig jego dziecka,

12) finansowanie zakupu wieficow i wiazanek pogrzebowych w razie Smiercil
pracownika, czlonka jego rodziny, emeryta, rencisty, osob bgdacych na
$wiadczeniach przedemerytalnych.

§ 10

Przyznawanie i wysoko$é pomocy ze Srodkow Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

§ 11

1. Pomoc finansowa udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej,
pracownika wybranego przez zatogg do reprezentowania jej interesow
jezeli sytuac;a zyciowa, rodzinna i materialna osoby uprawnionej
przemawia jednoznacznie za konieczne przyznanie $wiadczenia. Wzor
wniosku stanowi zatqeznik nr 1do regulaminu.

2. Osoby uprawnione moga sktadaé wnioski o przyznanie $wiadczen do dnia
31 marca kazdego roku. /

3. Podstawa do przyznania $rodkéw z Funduszu stanowi dochod
przypadajacy na osobg w rodzinie wskazany w o$wiadczeniu pracownika.
Wzdr oswiadczenia stanowi zalqeznik nr 2 do regulaminu.

4. Decyzje o przyznaniu $rodkéw z Funduszu podejmuje Wojt po
zapoznaniu si¢ z opinig pracownika wybranego przez zalogg do
reprezentowania jej interesow.

§12
W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej mozna udzieli¢
pomocy finansowej cze$ciowo lub catkowicie bezzwrotnej lub umorzy¢ czgsc
niesplaconej pozyczki, a takze nalezne odsetki.



§ 13

Zapomogi pieniezne bezzwrotne okreslone w § 9 pkt 2 moga by¢ udzielane w
przypadku zaistnienia :

1) zdarzen losowych,

2) kleski zywiotowej,

3) dlugotrwatej choroby potaczonej z koniecznos$cia zakupu kosztownych

lekéw w ilosci znacznie obcigzajace] budzet domowy osoby uprawnione;,
4) smierci cztonka rodziny.
§ 14

W przypadku swiadczen o ktorych mowa w § 9 3-5 osoby uprawnione moga
wystgpowac z wnioskiem nie czesciej niz raz na trzy lata.

§ 15

Osoba uprawniona nie moze otrzymac jednoczesnie w danym roku
kalendarzowym $wiadczen okreslonych w § 9 3,4,5.

§16

Osoba rezygnujaca ze swiadczenia okreslonego w § 9 pkt 3 i 4 zakupionego na
jej wniosek przez zaklad pracy zwraca koszty zwigzane z zakupem, chyba, ze
rezygnacja nastapifa z przyczyn niezaleznych od tej osoby.

§17

Dotfinansowanie swiadczen o ktorych mowa w § 9 pkt 3 i 4 bedzie realizowane
do wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zatacznik nr 5 do niniejszego
regulaminy, natomiast pkt 6, 7, 91 11 przy uwzglednieniu kryterium
dochodowego o ktdrym mowa w tabeli stanowiacej zatacznik nr 6 do
niniejszego regulaminu.

§18

1. Pozyczki zwrotne na wlasne cele mieszkaniowe mogg by¢é udzielane na:
1) budowg budynku jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
2) zakup budynku mieszkalnego,
3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
4) przystosowanie pomieszezen do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,
5) remont , i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
6) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.
2. Wzor wniosku o przyznanie pozyczki zwrotnej na wiasne cele mieszkaniowe



stanowi zalqcznik nr 3 do regulaminu.

3. Zasady sptaty pozyczki o ktorej mowa w ust. 1 okresla umowa zawierana
przez Wojta Gminy z Pozyczkobiorca — Wz6ér umowy stanowi zatqceznik
nr 4 do regulaminu.

4. Pozyczki bezzwrotne na cele mieszkaniowe moga byc¢ udzielane w
przypadku kleski zywiotowej lub Katastrofy budowlane].

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe o ktorych mowa w ust. 1pkt1,2316
moze by¢ przyznana tylko raz przez caly okres zatrudnienia, pozostale nie
czesciej niz razna 5 lat. W przypadku posiadania wolnych srodkow
finansowych okres ten moze ulec skréceniu.

6. Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku rocznym

7. Sptata pozyczki nie moze trwac dluzej niz dwa lata od jej otrzymania.

8. Wajt moze odroczy¢ termin sphaty pozyczki do 6 miesigcy w przypadku
trudnej sytuacji materialnej rodzinnej lub zyciowe].

§19

Ze $wiadczef o ktorych mowa w § 9 pkt 5 moze skorzystac pracownik, ktory
przebywal na urlopie wypoczynkowym . Wysokos$¢ przyznanego swiadczenia
stanowi rownowartosé 300 % diety za kazdy dzien urlopu nie wigcej niz za
10 dni przy uwzglednieniu kryterium dochodowego o ktérym mowa w tabeli
stanowiacej zalacznik nr 6 do regulaminu.

§ 20

1. Pozyczki zwrotne na wlasne cele mieszkaniowe wynosza:
1/ na cele okreslone w § 18 ust. 1 pkt 1 i 2 — pieciokrotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania swiadczenia,
2/ na cele okredlone w § 18 ust. 1 pkt 3,4 i 5 — trzykrotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania $wiadczenia,
3/ na cele okreslone w § 18 ust. 1 pkt 6 - dwukrotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania swiadczenia.
2. Swiadczenia o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ do wysokosci
okregélonej w tabeli stanowiacej zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

§21

Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodzi w zycie z dniem
podpisania z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2007 r.

Regulamin uzgodniono W = T
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
z dnia 2 sierpnia 2007 r.

..............................................
.............................................

.............................................

( adres zamieszkania )

WNIOSEK

0 przyznanie évyiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Proszg o przyznanie

.....................................................................................................

................................................................................................
..............................................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
....................................................................................................................

.................................................................................................................................

.............................................................

........................................

( podpis wnioskodawcy )

1. dotyczy: bezzwrotnej pomocy socjalnej w formie pieni¢zne; (rzeczowe],
dofinansowania wypoczynku pracownika (dzieci, cztonka rodziny ),
zapomogi losowej, zdrowotnej, innej pomocy socjalne;j.
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Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
z dnia 2 sierpnia 2007 r.

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

O$wiadczam, ze we wspélnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz
ZE NG .oovnnneen. 0s50b:

1 wnioskodawca

(=2 W VL I S SO VS

Wysoko$¢ dochodu miesigcznego na jednego czlonka rodziny wynosi

(SEOWRE. veeeerereeaerseeneieeesiiis i baasnnn s s e sn s bbb aaba e s e ss s e s s s b s bR a s nsnans Y,

Oéwiadczam rowniez, ze jest mi wiadomo, ze dokumenty, na kiérych podstawie
zadeklarowatem(am) dochody, jestem zobowiazany(a) przechowywaé przez okres 3 lat,
a uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego potwierdzam
wlasnorecznym podpisem prawdziwosé danych zamieszczonych w o$wiadezeniu.

Art. 233. § 1. Kto, sktadajqc zeznanie majqce stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3.

wlasnorgczny podpis wnioskodawcy

* Przez dochdd rozumie sie przychod osoby uprawnionej i cztonkow jej rodziny ze
wszystkich zrodet w tym z gospodarstwa rolnego i z zagranicy pomnigjszony o koszty
uzyskania oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne.
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Zalgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
z dnia 2 sierpnia 2007 r.

Wéjt Gminy Olszanica
WNIOSEK )
0 przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na cel mieszkaniowy

Prosze o przyznanie mi ze Stodkéw zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych — cel

mieszkaniowy pozyczki W WYSOKOSCL cevuecrseasennsasnasasss Z} (SFOWIIE: ..o
Z PIZEZNACZETHEII I ....ooocessemseresseeesschsseesseem b8
Ostatnio korzystalem(am) z pozyczKi 7FSS — cel mieszKaniowy W oK. .c.oeeeeeinmeremninnnennens
Z PIZEZNACZETHEIIL N ..oorvvurssnsssesssesssssesecssossss e eSS
QB eeere s e s

................................................................................................

podpis osoby proponowanej na porgezyciela
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
z dnia 2 sierpnia 2007 r.

UMOWA

pozyczki z zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe
zawarta w dnlu .. pomiedzy Urzedem Gminy Olszanica
reprezentowanym przez:

| § R —— — Wojta Gminy,

B rnranniis iSRS — Skarbnika Gminy — zwanym w dalszej czesci umowy
,PozyczKodaweg” @ .o . 111 PR R )
legitymujaca si¢ dowodem osobistym seria .......... 1) (TR wydany przez

............................ zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”.

§ 1

1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy ZwWrotne] pozyczki
w wysokoScl .......oe.. zh./stownie: ....cooociiiininnne / z przeznaczeniem na

.......................................................................................................................

§2

1. Pozyczka wraz z oprocentowaniem W tacznej wysokoscl ..o

| SIS § wocnmmmmmninsenssensonnesb iR podlega sptacie w ... miesigcznych
ratach.

2. Rozpoczecie splaty nastgpuje od dnia ... W WYSOKOSCE: overvnereeees]
miesiecznie.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat wraz
z oprocentowaniem W wysokosci okreslonej w § 2 niniejszej umowy
z przyshugujacemu mu wynagrodzenia za praceg.

§ 4

1. Na umowie swoje o$wiadczenic sktadaja réwniez dwie osoby wskazane
przez Pozyczkobiorcg jako Porgczyciele jego zobowiazania do wysokosci
oznaczonej w niniejszej umowie.

2. Poreczyciele odpowiadaja za zobowigzania Pozyczkobiorcy na zasadach
okreslonych w kodeksie cywilnym

‘—-——"_-’-‘ f
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§5

W przypadkach i na warunkach okreslonych w § 14 ust. 7 Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych Urzedu Gminy Olszanica
splata pozyczki moze by¢ zawieszona.

Decyzje W sprawie zawieszenia sptaty pozyczki podejmuje Wojt Gminy po
zasiegnieciu opinii pracownika wybranego przez zatoge do reprezentowania
jej interesow.

. Wojt Gminy przekazuje Pozyczkobiorey decyzje na pismie.

§6

. Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna

w przypadku:

1/ rozwiazania z Pozyczkobiorca umowy o pracg w trybie art. 52 kodeksu

pracy,

2/ wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.
W przypadku rozwiazania umowy O pracg z Pozyczkobiorcg z innych
przyczyn Pozyczkodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu
i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat
i skroceniem czasu sptacenia naleznosci.

§7

Zmiana tresci umowy wymaga dla swej waznosci formy pisemnej w postaci
aneksu.

§8

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie
przepisy kodeksu cywilnego.

§9

Spory mogace wynika¢ przy wykonaniu niniejszej umowy beda rozstrzygane
przez Sad Rejonowy w Lesku.

§ 10

Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze strony.



Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

7 dnia 2 sierpnia 2007 r.

Dochod na jednego Dofinansowanie Dofinansowanie wczasow i
czlonka rodziny osoby | zorganizowanego leczenia sanatoryjnego ( §
uprawnionej w % od | wypoczynku dzieci 9 pkt 3 regulaminu)
minimalnego i mtodziezy ( § 9 pkt 4
wynagrodzenia regulaminu)

Doptata z Funduszu w % od Doptata z Funduszu w % od

kosztu wypoczynku kosztu wypoczynku
do 150% do 50% do 40%
ponad 151 % do 25 % do 15%
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Zalaeznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS
z dnia 2 sierpnia 2007 r.

Dochod na jednego czlonka rodziny
w % od minimalnego wynagrodzenia

Wysokosé przyznanego
swiadczenia w %

do 150% 100%
od 151 —200% 90%
ponad 200% 80%




