Uchwala Nr XVIII/114/2012
Rady Gminy w Olszanicy
z dnia 15 czerwea 2012 roku

w sprawie zalozenia Publicznego Przedszkola w Uhercach Mineralnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2001 r. Nr 142 poz.1591 z pézn. zm.), art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust.5, art. 58 ust. 1 i 6,
art. 62 ust. 5 oraz art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
— tekst jednolity z 2004 roku ( Dz. U. Nr 256 poz. 2572 z pozniejszymi zmianami)
Rada Gminy w Olszanicy

uchwala, co nastepuje:
§1
Zaklada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2012 roku Publiczne Przedszkole z siedziba w Zespole Szkoét
Publicznych w Uhercach Mineralnych, ktérego akt zalozycielski stanowi zalacznik Nr 1
do niniejszej Uchwaly.

§2

Publiczne Przedszkole w Uhercach Mineralnych , o ktérym mowa w § 1 wlacza sie
do Zespotu Szkét w Uhercach Mineralnych

§3
Nadaje si¢ Publicznemu Przedszkolu w Uhercach Mineralnych statut, ktéry stanowi zalacznik
_Nr 2 do niniejszej uchwaty.
§4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminyf
§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 r.

PRZEWODNICZACY

o) <



zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr XVIII/114/2012
Rady Gminy w Olszanicy

z dnia 15 czerwca 2012 roku

Akt zalozycielski
przedszkola publicznego

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 5 oraz art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty- tekst jednolity z 2004 r. (Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.)

zaklada si¢
z dniem 1 wrzesnia 2012 roku publiczne przedszkole pod nazwa:

Publiczne Przedszkole w Uhercach Mineralnych,
38-623 Uherce Mineralne

PRZEW NICZACY
Y )
; /5
Tadeuszs Ddrosz



Zalacznik nr 2 do uchwaly Nr XVIII/114/2012
Rady Gminy w Olszanicy

zdnia 15 czerwca 2012 roku

STATUT

PRZEDSZKOLA

w Zespole Szkot Publicznych

w Uhercach Mineralnych



Podstawa prawna

Przedszkole dziata na podstawie:
Ustawy o Systemie OS$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. —tekst jednolity z 2004 Dz. U. Nr 256 poz. 2572
z pdZ. zmianami.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela —tekst jednolity z 2006 r. (Dz. U. r. Nr 97, poz. 674,
z p6Z. zmian.)

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1.Przedszkole w Uhercach Mineralnych , zwane dalej ,przedszkolem” jest
placowka publiczna.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w budynku Zespotu Szkét Publicznych
w Uhercach Mineralnych.
3. Przedszkole uzywaé bedzie nazwy:
Przedszkole w Zespole Szkdét Publicznych w Uhercach Mineralnych
4. Organem prowadzgcym jest: Gmina Olszanica
5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty
w Rzeszowie
6. Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow moze by¢ nadane imie osoby (osob), instytucji
lub organizaciji.
7. Imie nadaje organ prowadzacy .
' 8. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu.
9.W pieczeciach i stemplach mozna w zaleznosci od ich wymiaru uzywac

czytelnych skrotow.

ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2
1. Przedszkole realizuje cele okreslone w Ustawie o systemie oswiaty

oraz przepisach wydanych na jej podstawie - podstawa programowa

wychowania przedszkolnego, w szczegdlnosci koncentrujac sie na:



1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnier oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowaniu systemu wartodci, w tym Wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej

orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sq niezbedne
W poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzaniu warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawnog¢ fizyczng; zachecanie
do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7) budowaniu dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzeniu dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztattowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

* 10) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnodci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

I umiejgtnosci, ktére sg wazne w edukaciji szkolnej.

2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje
w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych takich jak:

1)Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych

i kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3)Wspomaganie rozwoju mowy dzieci:



4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg

W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5)Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wiasne oraz innych;
7)Wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

8)Wychowanie przez sztuke - muzyka i Spiew, plasy i taniec;

9)Wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne;

10)Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

11)Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych

i w unikaniu zagrozen;

12)Wychowanie dla poszanowania roélin i zwierzat;

13)Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;
14)Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15)Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

3.Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja sie

w szczegoblnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

2) uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie
réwnych szans, umacnianiu wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;
3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggniecia
.celéw, podejmowania odpowiedzialnodci za siebie i za najblizsze otoczenie;
4) rozwijaniu wrazliwosci moralnej;

5) ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia Zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym;

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej,
wyrazania wtasnych mysli i uczué;

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji, ekspresiji plastycznej, muzycznej, ruchowej;

8) zapewnieniu warunkéw petnego rozwoju, bezpiecznego postepowania

i zachowan prozdrowotnych.



4. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze
akceptacji i bezpieczeristwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom
osiagnigcie dojrzatosci szkolnej.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest

na podstawie obowigzujacej podstawy programowej . Podstawa programowa

ma charakter otwarty, stwarza mozliwoé¢ konstruowania réznych programéw
wychowania przedszkolnego.

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor, na wniosek nauczyciela

lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

7. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem.

1) nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczeristwo powierzonych jej
dzieci;

2) przez calty dzieri pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opiekg
nauczyciela,

ktéry organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajecia
dydaktyczno-wychowawcze zgodne z programem i planem zajec;

3) nauczycielka zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno

pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

4)stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p poz;

5) kazdorazowo przed rozpoczeciem zajec nauczycielka powinna skontrolowaé
teren, sale, sprzet, pomoce i inne narzedzia;

6) nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej
'nauczycielki, informuje ja o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw;

7) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieci;

8) obowigzkiem nauczycielki jest obserwowéé, sumiennie nadzorowad,

nie pozostawiac dzieci bez opieki, oraz udzielaé¢ natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomié dyrekcje, oraz rodzicow

0 zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach
(temperatura, zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka);

9) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego

i przestrzeganie tych przepiséw podczas spacerdéw i wycieczek z dzieémi;

10) wycieczki i spacery poza teren powinny odbywac sie przy udziale wymaganej
liczby Opiekunow;



11)nauczyciel w pracy opiekunczo-wychowawczej wspomagany jest przez pomoc
nauczyciela;

8. Organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela:

1) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje drugi nauczyciel pracujacy
w oddziale, ktéry ma pierwszernstwo w realizacji tych zastepstw.

2) zastepstwa odnotowywane $q W zeszycie zastepstw i potwierdzone
wiasnorgcznym podpisem osoby zastepujacej nieobecnego nauczyciela.

3) zastepstwa odnotowywane sg réwniez w dzienniku zajec przedszkola.

4) praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona
jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesieczny plan pracy.

9. W ramach posiadanych mozliwoéci Przedszkole organizuje i udziela
wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankéw;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
umozliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn i trudnodci w wy'chowaniu i nauczaniu dziecka;

4) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie dziecka uzdolnionego;

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych

z programu wychowawczo-dydaktycznego i wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankéw,
.rodzicéw, nauczycieli;

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania,

do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnoéci
W uczeniu sige umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

10. Zadania, o ktérych mowa w pkt.9 sq realizowane we wspétpracy z :
1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;



3) poradnig psychologiczo- pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi
4) innymi przedszkolami;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne.

12. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu moze byé
udzielana na wniosek:

1) rodzicow

2) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne

3) pedagoga

4) poradni psychologiczno- pedagogicznej.

13. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana

w przedszkolu w formie:

1) zajec specjalistycznych: logopedycznych, kompensacyjno-korekcyjnych oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym

2) porad, konsultacji, warsztatéw dla rodzicéw

14. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno - wyréwnujacymi,
specjalistycznymi oraz

uczeszczanie dziecka na zajecia terapeutyczne wymaga zgody rodzicéw.
15. Szczegdtowq organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

16. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujac metody i sposoby
.oddzia#ywaﬁ do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych:

17. W przedszkolu moze byé organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka

od chwili wykrycia nieprawidtowoéci do momentu podjecia nauki w szkole.
18.Zakres czynnosci logopedy przedszkolnego.

1)Diagnoza dzieci pod katem wady wymowy ;

2)Wytypowanie dzieci do grupy indywidualnej;

3)Prowadzenie systematycznych ¢éwiczen logopedycznych z dzie¢mi ;

4)Staty kontakt z rodzicami dzieci wymagajacych intensywnych ¢éwiczer -
instruktaz do pracy w domu;

5)Instruktaz dla nauczycielek , dotyczacy prostych ( podstawowych) ¢wiczen



logopedycznych , usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy

i fonacyjny;

6)Instruktaz do pracy w domu dla rodzicéw dzieci 3-5 letnich na prosbe rodzica;
7) Prowadzenie (np. raz w miesigcu) profilaktyki ¢wiczen logopedycznych;
8)Staty kontakt z psychologiem/pedagogiem;

9)Wspétpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna:

10)Organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczyciele, rodzicéw
dotyczacych rozwoju mowy;

11)Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji / dziennik, karty indywidualne
dzieci/;

12)Udziat w posiedzeniach Rad Pedagogicznych (na polecenie Dyrektora) oraz
szkoleniach doskonalacych wiasny warsztat pracy;

13)Wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora ;

19. Zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty z pozniejszymi zmianami, na zyczenie
rodzicéw / co najmniej 7 dzieci / przedszkole organizuje dla dzieci lekcje religii
katolickiej. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na religie majg zapewniong
opieke nauczyciela - wychowawcy grupowego.

20. Na terenie przedszkola na zyczenie rodzicéw mogg by¢ organizowane
dodatkowe

zajecia zgodne z zainteresowaniami dzieci. Zajecia dodatkowe akceptuje Rada
Rodzicéw -sg to zajecia dodatkowo ptatne.

21. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicéw, prawnych opiekunéw lub upowazniong przez nich osobe petnoletnig
-zapewniajch petne bezpieczenstwo. W szczegodlnych przypadkach dyrektor
przedszkola wyraza zgode na odbiér dziecka przez osobe nieletnig na podstawie
upowaznienia wydanego przez rodzicéw, prawnych opiekunéw dziecka.

22. Dziecko powinno by¢ odebrane z przedszkola do pot godziny po zakoAczeniu
zaje¢. W przypadku nie wywigzania si rodzicéw (prawnych opiekundw) z tego
obowigzku nauczyciel winien skontaktowaé si z nimi telefonicznie, a w razie

braku takiej mozliwosci zawiadomié Policje.

ROZDZIAL III
ORGANY PRZEDSZKOLA

§3



1.0rganami przedszkola sa:

1)Dyrektor Zespotu Szkot Publicznych w Uhercach Mineralnych (zwany dalej
dyrektorem),bedgcy jednoczeénie dyrektorem przedszkola

2)Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Publicznych w Uhercach Mineralnych

3) Rada Rodzicéw

2. Zasady wspotdziatania poszczegodlnych organéw

1) zagwarantowanie kazdemu z organéw swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w

ramach swoich kompetenciji,

2) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola o
podjetych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) Dyrektor kieruje biezacag dziatalnoscig przedszkola;

2) reprezentuje go na zewnatrz;

3)Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
pracownikow .

4) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym ;

6) wydaje decyzje administracyjne;

7)decyduje o przyjeciu dziecka do przedszkola lub skresleniu wychowanka z listy
'dzieci uczeszczajacych do przedszkola, w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej
b, c, d

8) uznaje kwalifikacje pedagogicznych i merytoryczne nauczyciela tzn. ustala
czy dany kierunek (specjalno$¢) studiéw jest zblizony z nauczanym przedmiotem
lub rodzajem prowadzonych zajeé¢

9)nadaje nauczycielowi stazyscie stopnia nauczyciela kontraktowego.

10) Dyrektor organizuje i kieruje procesem wychowawczo- dydaktycznym i
opiekunczym stwarzajac warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne oraz odpowiada za jego poziom ;

11) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

12)przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;



13) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczna,
niezgodnych z prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i KO;

14 )udziela informacji o dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej
placowki radzie Rodzicow:

15)zatwierdza do realizacji zestaw programoéw wychowania przedszkolnego;
16)przekazuje uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji kuratorowi
oswiaty, organowi prowadzacemu placowke;

17)ustala z Radg Pedagogiczna przydziat nauczycielom statych prac i zajeé¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

18)zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielowi ubiegajgcemu sie o awans
zawodowy;

19)zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

20) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu;

21) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

22) we wspétpracy z innymi nauczycielami planuje, organizuje i przeprowadza
mierzenia jakosci pracy przedszkola;

23) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan

w zakresie jakosci pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

24)gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
25)ocenia prace nauczycieli;

26)opracowuje program poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania

W przypadku stwierdzenia przez KO niedostatecznych efektow;

27) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

28) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

29) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjete

w ramach kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych
przedszkole;

30)wyraza zgode na podjecie na terenie przedszkola dziatar przez instytucje

i stowarzyszenia

31) wspotdziata, jezeli zachodzi taka potrzeba ze szkotami WYyZszymi oraz
zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych;
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32) wspotdziata z jednostka samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspotdziatania;

33) odpowiada za ksztattowanie twoérczej atmosfery pracy w przedszkolu,
wiasciwych warunkéw pracy i stosunkéw pracowniczych.

34)Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy, dla zatrudnionych

W przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami, a w
szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
b) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

W sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznier: dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola;

d) zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczeristwa i higieny pracy;

e) zapewnia wykonanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony
cywilnej i powszechnej samoobrony;

f) organizuje prace w przedszkolu, opracowuje regulamin pracy zwigzane

z Kodeksem Pracy i Kartg Nauczyciela;

g) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego przedszkola;

h) tworzy fundusz i opracowuje regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych;

i) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

3‘) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola, przedstawia projekt do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe
wykorzystanie $rodkow finansowych;

k) wiasciwie gospodaruje mieniem przedszkola;

I) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg przedszkola;
m) zatatwia sprawy osobowe pracownikow;

n) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkola;

0) organizuje okresowe przeglady techniczne obiektu oraz prac konserwacyjno-
remontowe;

P) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadar oraz ich doskonaleniu

zawodowym;
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r)okresla zakres odpowiedzialnoéci materialnej pracownikéw zgodnie

z przepisami Kodeksu Pracy;

S) zawiesza zajecia na czas 0znaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzgcy,
jezeli temperatura w pomieszczeniach zajec dzieci jest nizsza niz 18°C;

t) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi

w placéwce w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

u) czuwa nad prawidtowym przebiegiem wspoétdziatania organdéw przedszkola
poprzez umozliwienie systematycznych spotkan przedstawicieli tych organow,
podanie do wiadomosci stosownych uchwat oraz umozliwienie statych kontaktéw
organdw placéwki nie naruszajacych ich autonomii

w) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych:;

X)tworzy i zatwierdza roczny plan finansowy $rodkéw specjalnych;

4. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie
realizacji statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania opieki.

1 )w sktad Rady Pedagogicznej wchodzag WSZyscCy nauczyciele pracujacy w
przedszkolu;

2 )przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor:;

3 )przewodniczacy prowadzi i Przygotowuje zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady;

4 )Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu
do kompetencji stanowiacych rady nalezy w-szczegdlnodci:

'5) przygotowanie projekt statutu lub jego zmian, uchwala go;

6 )opracowuje program rozwoju placowki;

7 )uczestniczy w tworzeniu i zatwierdza roczny plan pracy przedszkola;

8 )podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w placéwce;

9 )podejmuje uchwate dotyczacy skreslenia przez dyrektora dziecka z listy
wychowankéw przedszkola;

10) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

11 )opiniuje przyznanie nagrody przez kuratora o$wiaty dla dyrektora
przedszkola;

12 )opiniuje organizacje pracy placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajeé;

13 )opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;
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14) opiniuje przedszkolny zestaw programéw nauczania;

15 )opiniuje wnioski dyrektora o Przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien;

16 )wydaje opinie w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora;

17) opiniuje bezkonkursowe powierzenie stanowiska dyrektora przez organ
prowadzacy;

1 8) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponad
wymiarowych;

19) wnioskuje o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola;
20 )Rada Pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajacej w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora;

21) Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem, obowigzkowo co najmniej: przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym pétroczu i po zakoriczeniu roku szkolnego;

23) Zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady, organu prowadzacego albo
co najmniej 1/3 cztonkdéw rady;

24 )W zebraniach cztonkéw rady mogg brac¢ udziat z glosem doradczym osoby
Zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej;

25) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sq zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkdw;

.26) Zebrania rady sq protokotowane;

27) Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskow i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
28) Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespét do rozstrzygania
ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.
5. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola:

1) stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola;
rodzice do pracy w Radzie zostajq wytonieni podczas pierwszego zebrania w
nowym roku szkolnym w poszczegdinych grupach;

2 )wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez

rodzine, przedszkole;
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3) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci
pracy przedszkola i zaspokojenia potrzeb dzieci

4) zasady tworzenia Rady Rodzicéw ustala agot rodzicéw na zebraniu;

5 )ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola;

6 )posiada petnomocnictwo rodzicéw poszczegdlnych grup wiekowych do
reprezentowania ich spraw i wspétpracy z dyrektorem przedszkola i Radg
Pedagogiczng;

7) opiniuje program wychowawczo-dydaktyczny przedszkola

8) wydaje opinie w sprawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ;

9) moze wystepowac do dyrektora i Rady Pedagogicznej przedszkola z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki;

10) moze wnioskowac o ocene pracy nauczyciela;

11) w celu wspierania statutowej dziatalnoéci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi_ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okreéla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow;
12) zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane;

13) w posiedzeniach Rady mogg braé udziat inne osoby zaproszone z gtosem
doradczym;

14) jezeli w przedszkolu nie dziata Rada Przedszkola- jej zadania wykonuje Rada
pedagogiczna - powstanie Rady Przedszkola organizuje dyrektor na wniosek
Rady Rodzicow.

6. Zasady wspétdziatania organdw przedszkola, zapewniajace w szczegolnosci
'wtaéciwe wykonywanie kompetencji tych organéw okreslonych w przepisach
prawa i statucie przedszkola oraz zapewniajgce biezgca wymiane informacji
pomiedzy organami przedszkola;

7. W przypadku powstania sporu migdzy Rada Pedagogiczna a Radg Rodzicéw
organem rozstrzygajacym jest dyrektor przedszkola;

1) od rozstrzygniecia dyrektora kazda ze stron moze sie odwota¢ do organu
prowadzgcego;

8. Spor miedzy dyrektorem a Radg Pedagogiczng lub Rada Rodzicéw rozstrzyga
organ prowadzacy w uzgodnieniu z organem nadzorujgcym.

9.Miedzy organami przedszkola ustala si¢ nastepujacy tryb
rozwigzywania sporow:
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1)_Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia
sporéow w toku:
a)Indywidualnych rozméw.
b) Nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek
dyrektora lub rady pedagogicznej - w ciagu 5-dni od ztozenia wniosku.
¢) Nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek
dyrektora lub Rady Pedagogicznej z udziatem organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny - w ciagu 14 dni od daty ztozenia wniosku.
d) W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny- w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej,
e) W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie organu
prowadzgcego- w zakresie spraw finansowo-administracyjnych.
2)_Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw (rodzice) powinni dazy¢ do
polubownego zatatwienia sporu w toku:
a).Indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami.
b).Indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udziatem dyrektora.
c).Indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami.
d).Zebranie z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz dyrektora w ciggu
14 dni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola.
e).Zebranie z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz_ dyrektora
z udziatem organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w ciggu 30 dni od ztozenia
wniosku do dyrektora
- ROZDZIAL 1V

ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) sale do zajeé
2) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
3) kuchnig;
4) szatnie dla dzieci;
2. Liczbe personelu pracujgcego w placéwce okregla arkusz organizacyjny.
3. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z zabezpieczonego ~0grodu

przedszkolnego”

15



4. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.
5. Przedszkole w miare mozliwoéci zapewnia odpowiednie wyposazenie sal i
terenu ogrodu w sprzet i pomoce .
6. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankoéw réznorodne formy
krajoznawstwa turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.
7. Organizowanie wycieczek, spacerdw i innych form rekreacji reguluje regulamin
wycieczek

§5
1. Podstawowq jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
w wieku 3-5 lat,
2. Liczba dzieci w oddziale wynosi od 16 do 25.

§6
1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiek.ur’\cza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego oraz innych programéw zatwierdzonych
przez
dyrektora i wpisanych do przedszkolnego zestawu programow;
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas trwania obowigzkowych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz zajec
prowadzonych dodatkowo, w szczegélnosci zajec umuzykalniajacych, nauki
}szka
obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwoéci rozwojowych dzieci i
WYnosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut
2 )z dzie¢mi w wieku 5 lat okoto 30 minut
4. Sposob dokumentowania zajec okresla Dz. U. Nr 23 z 2003r.
5. Na terenie przedszkola mogq byc¢ organizowane dodatkowe zajecia odptatne.
Ich rodzaj ustala dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw po okresleniu potrzeb
dzieci i oczekiwan rodzicéw.

§7
Przedszkole jest placéwka jednooddziatowg, ztozong z grupy dzieciecej

mieszanej wiekowo
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§8
1. Szczegbtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy
2. W arkuszu organizacji przedszkola okreéla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatéw;
2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
3) ogdling liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

§9
1. Organizacje pracy przedszkola okreéla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej , z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw).
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala szczeg6towy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i propozycji dzieci.
1)Godziny ranne - schodzenie sie dzieci
a) rézne sytuacje edukacyjno-wychowawcze organizowane przez dzieci,
organizowane przez nauczyciela o charakterze indywidualnym lub w matych
zespotfach ze szczegdinym uwzglednieniem kacikow zainteresowan.
'b)spotkania integracyjne
c)éwiczenia poranne
d) $niadanie
2)Godziny przedpotudniowe:
a) zajecia edukacyjno-wychowawcze organizowane, kierowane lub inspirowane
Przez nauczyciela z réznymi formami aktywnoéci dzieci, z czasem uwzgledniajace
propozycje dzieci
b) spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym
c)zajecia dodatkowe: logopedyczne
d) teatrzyki, wystepy, koncerty
3)Godziny wczesne popotudniowe:
a) zajecia o charakterze relaksacyjnym
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b) kontynuowanie, niektérych zadan podjetych w czasie zajeé przedpotudniowych
c)zabawy w ,ogrodzie przedszkolnym”
d) obiad
4)Godziny popotudniowe - rozchodzenie sie dzieci
a)wspolne zabawy ruchowe, zabawy ze Spiewem itp.
b) praca indywidualna z dzieémi z uwzglednieniem dziatan profilaktycznych,
stymulacyjnych, kompensacyjnych i korekcyjnych
c)swobodna dziatalno$¢ dzieci
d) zabawy w ogrodzie przedszkolnym
e)organizacja zajec dodatkowych

8§10
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy i na wniosek dyrektora placowki;
2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sig na 9 godzin dziennie od 7.00-16.00.
3.Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 7.00- 12.00
4.Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30
5.Ze wzgledéw organizacyjnych oraz koniecznodci Przygotowania odpowiedniej
liczby positkéw, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do
przedszkola byto zgtoszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie do godziny 8.00
6.Przedszkole jest nieczynne:
1) w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktérych organizowane sq imprezy
srodowiskowe i integracyjne;
2) we wszystkie $wieta paristwowe ustawowo wolne od pracy;
'3) podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem petnienia dyzuru, zgodnie z
ustaleniami organu prowadzacego;
4) o zamknieciu przedszkola w jakikolwiek inny dzien uzgodniony z organem
prowadzacym rodzice zostang powiadomieni odpowiednio wczesniej.
7. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i za korzystanie z
wyzywienia przez chetnych pracownikéw ustala organ prowadzgcy

§ 11.

Statut przedszkola okresla zakres zadar nauczycieli oraz innych pracownikéw, w
tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez przedszkole, z uwzglednieniem przepiséw § 12-15.";
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ROZDZIAL V
RODZICE
§12

1.Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w
ramach ich kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw,
prawnych opiekunéw, osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajace
dziecku petne bezpieczernstwo.

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

6) informowanie o przyczynach nieobecnoéci dziecka W przedszkolu,
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

7) rodzice i nauczyciele zobowigzani sq wspotdziatac ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecka i okreélania drogi
jego indywidualnego rozwoju.

8§13

'1.Rodzice maja prawo do :

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu
rozwoju placéwki i planéw pracy w danym roku.

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, logopedy, psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy.

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdéw z
obserwacji pracy przedszkola.

5) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo- Rade Rodzicow.



2. Rodzice za szczegélne Zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady
rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane s w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub
czesciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

§14
1. Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
psychologiem, logopeda;
3)zajecia integracyjne dla rodzicéw i dzieci;
4) kaciki informacyjne dla rodzicow, informacje z zakresu psychologii,
pedagogiki wywieszane na tablicy w formie ulotek;

5)zajecia otwarte.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§15
1. W przedszkolu zatrudnieni $g nauczyciele oraz pracownicy wspomagajacy
.(pomoc nauczyciela) oraz inni specjalisci wspomagajacy proces edukacji
2. Nauczyciel/Nauczycielka przedszkola Jjest odpowiedzialna za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych pod jej opieka.
3.Naczelng zasada jej pracy jest dobro dziecka i poszanowanie jego godnosci
osobistej.
5.Nauczycielka odpowiada za catoksztatt pracy w grupie oraz za dzieci
powierzone jej opiece.
6.0bowigzkiem nauczycielki jest:
1) Otoczy¢ dziecko troskliwg opieka '
2)Sumiennie przygotowywaé_ sie do pracy z dzie¢mi
3)Wzorowo prowadzié dokumentacje pracy pedagogicznej w oparciu
0 obowigzujace przepisy
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4)Prowadzi¢ z dzieémi prace wyréwnawczo- dydaktyczng i opiekuriczg zgodnie

z obowigzujacymi przepisami i programem

5)Dbac o wyglad i estetyczny sali

6)scisle wspotpracowaé z rodzicami

7)Sporzadza¢ mozliwe do wykonania w przedszkolu pomoce.

7.Nauczycielka obowigzana jest otoczyc¢ kazde dziecko troskliwg opieka od chwili
przyjecia do przedszkola i przyjecia go od osoby przyprowadzajgcej do momentu
przekazania go innej nauczycielce lub matce / ojcu / ewentualnie innej
upowaznionej osobie.

8.Nauczycielka przy organizowaniu zabaw i zajec z dzie¢mi w czasie, ktorych
jako pomoc uzywane sg przedmioty ostre moggce by¢ przyczyna nieszczesliwego
wypadku / np. nozyczki, fopatki, grabie itp. / oraz w czasie wycieczek i spacerow
winna zwraca szczegdlng uwage na karnoéé i dyscypline wsréd dzieci.
9.Wszystkie wyjscia poza teren przedszkola z dzie¢mi muszg by¢ zgtaszane
dyrekcji przedszkola oraz wpisywane do zeszytu wyjsc.

10.Nauczycielka ma obowigzek dopilnowac, by dzieci nie wychodzity do
nastepujacych pomieszczen: kuchni, zmywalni, magazynéw.

11.Nauczycielka zatrudniona na rannej zmianie moze zakonczy¢ prace dopiero po
przekazaniu swej kolezance dzieci w grupie.

12Nauczycielka obowigzana jest bezzwiocznie zawiadomi¢ dyrektora o
wazniejszych wydarzeniach w grupie dzieciecej.

13.Nauczycielka poza obowigzujacym wymiarem pracy z dzie¢mi ma obowigzek:
1)Brac udziat w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci i przez
-dzieci;

2)Uczestniczy¢ w tych uroczystoéciach

3) Brac udziat w naradach roboczych, posiedzeniach rad pedagogicznych,
konferencjach metodycznych, szkoleniach majacych na celu podnoszenie wiedzy
pedagogicznej

4)Organizowac zebrania z rodzicami.

14.Nauczycielka odpowiada za powierzony jej sprzet i pomoce. O kazdej
zaginionej pomocy dydaktycznej, zniszczeniu lub uszkodzeniu winna powiadomic
dyrektora.

1)W zwiazku z powyzszym odpowiada:

a) za zabawki i pomoce otrzymane do pracy z dzie¢mi

b)za pomoce i ksigzki stanowigce wtasnos¢ przedszkola
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c)za prowadzenie ewidencji zabawek, systematyczne kasowanie zniszczonego
sprzetu. _

15.Nauczycielka zobowigzana jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez
dyrektora, a nie wymienione wyzej, lecz wynikajgce z dziatalnodci przedszkola.
16.Nauczycielka ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej

ze strony dyrektora, rady pedagogicznej lub wyspecjalizowanych w tym zakresie

placowek i instytucji o$wiatowych.
17.Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2)ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci:
3)wiaczania ich w dziatalno$é¢ przedszkola.
18. Pomoc nauczycielki to stanowisko pracy podlega dyrektorowi,
pomoc nauczycielki wspétpracuje z nauczycielkg .
19.W zakres czynnosci pomocy nauczycielki wchodza:
1)Organizacja positkow
a)pomoc w przygotowaniu positkéw oraz estetyczne ich podanie
b)podawanie dzieciom napojéow w ciggu dnia w czystych naczyniach.
-c)pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych.
2)Opieka nad dzie¢mi

a) staly pobyt z dzieémi w sali, $cista wspotpraca z nauczycielka podczas

zajec
b) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig przed lezakowaniem,
wyjsciem na dwor

c) opieka w czasie spaceréw i wycieczek

d) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety.

e) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec

f) udziat w dekorowaniu sali z dbatoscig o powierzone materiaty

g) sprzatanie po ,matych przygodach:

h) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych
20.Zakres obowiazkéw nauczyciela jezyka angielskiego prowadzacego
zajecia z dziecmi w Przedszkolu
1)Nauczyciel jezyka angielskiego obowigzany jest do:

a) zapewnienia petnego bezpieczeristwa dzieci powierzonych mu na czas

prowadzonych
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Zajec;

b) zgtaszania do dyrektora lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojacych
sygnatow zwigzanych ze zdrowiem dziecka b

c) przestrzegania przepisow i zasad bhp oraz przepiséw organizacyjnych i
porzadkowych obowigzujacych w przedszkolu -

d) wykazaniu dbatosci o mienie przedszkolne;

e) przestrzegania wspoétzycia spotecznego;

f) przestrzegania czasu pracy ustalonego przez dyrektora;

g) prowadzenia dziennika zajeé dodatkowych;

h) prowadzenia zajeé¢ zgodnie z programem

i) prowadzenia kacika jezyka angielskiego ( informacje dla rodzicéw o
realizacji programu);

j) przeprowadzenia zajeé otwartych dla rodzicow;

k) przygotowania dzieci do udziatu w imprezach okolicznosciowych
organizowanych przez przedszkole w Uzgodnieniu z dyrekcja placowki;

I) dostosowania form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowej;

m)indywidualizowania pracy z dzie¢mi zaréwno zdolnymi jak i rowniez
posiadajacymi okreslone trudnosci;

n) nauczyciel obowigzany jest do punktualnosci, kultury osobistej

§16
Szczegotowy zakres zadan nauczycieli :

1. Do zadan nauczyciela zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w

sprawach

wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1. Otaczania indywidualng opiekg kazdego wychowanka i wspétdziatanie z jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
uwzgledniajac prawa rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegélnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju w celu: rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych
dziecka :

diagnoza pedagogiczna w naszej placéwce dotyczy:

a) potrzeb opiekunczych wynikajacych z dziatalnosci rodziny

- sytuacja materialna rodziny
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- Zapewnienie opieki przez rodzine/ rodzina w rozktadzie, brak troski o dziecko,
przemoc w rodzinie, zespdl dziecka krzywdzonego

- trudnosci wychowawcze wynikajace z btedéw wych. w rodzinie, utrudniajace

prawidtowe kontakty w domu i érodowisku przedszkolnym/ postawy rodzicielskie,

system kar i nagrdd, brak ujednoliconych oddziatywa_ wychowawczych/
b)potrzeb opiekunczych zwigzanych z dziatalnoscia przedszkola
- bezpieczenstwo osobiste

- adaptacja do nowych warunkéw

- indywidualno__ rozwojowa wychowanka

) potrzeb zwigzanych z aktywnoscia dziecka w _érodowisku
przedszkolnym

- aktywnos¢ indywidualna

- samodzielnos¢ w zabawie

- opieka nad dzieckiem

- kontakty spoteczne

- rozwdj poznawczy

- przestrzeganie praw i obowigzkdéw

d) potrzeb wynikajacych z wtaéciwoéci funkcjonowania organizmu
dziecka

- defekty fizyczne

- uposledzenia, w tym narzadow zmystu wzrok, stuch

- nadpobudliwos¢

- stany zaburzen rozwojowych

- fragmentaryczne deficyty rozwojowe w zakresie proceséow poznawczych przy
poziomie rozwoju umystowego w granicach normy

2. Dostosowanie ujednoliconych oddziatywan w oparciu o indywidualne
mozliwosci

dziecka z zastosowaniem teorii wielorakiej inteligencii :

b) ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci:
wspieranie rozwoju dziecka w naszym przedszkolu obejmuje:

_ diagnoze

- narzedzia wypracowane przez nauczycielki ,

- arkusze obserwacji zachowan,

- karty rozwoju dziecka, karty rozwoju mowy,
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- dostepne metody badania i poznania rozwoju dziecka: obserwacje

pedagogiczng,

rozmowy, wywiad sSrodowiskowy, testy badania poziomu dojrzatoéci szkolnej,

analize wytworéw dziecka,

_ profilaktyka

- program wczesnej profilaktyki mowy

- relaksacja

- indywidualne i zespotowe ¢wiczenia korekcyjno-kompensacyjne

_ wyréwnywanie zaburzen

- Program postepowania terapeutycznego dla dziecka z problemami

edukacyjnymi,

- program polegajacy na wyrabianiu u dzieci w grupach mtodszych gotowoéci do
podjecia nauki z wykorzystaniem metody dobrego startu

- program wspomagania rozwoju spoteczno- emocjonalnego

— Praca z dzieckiem zdolnym

- program ,Cata Polska czyta dzieciom”

- innowacja przyrodniczo-ekologiczna,

- program wczesnej nauki czytania

c) wiaczanie rodzicow w dziatalnogé przedszkola.

3. Informowanie rodzicéw o postepach dziecka zgodnie z zasadami

ustalonymi przez

Rade Pedagogiczng lub w formie Zaproponowanej przez rodzica.

Zasady przeptywu informacji:

'a) zebrania grupowe organizacyjne co najmniej 2 razy w roku;

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,

psychologiem,

logopeda na zyczenie rodzica;

C) dzien otwarty raz w miesigcu uzgodniony na pierwszym spotkaniu

organizacyjnym z rodzicami;

d) zajecia integracyjne dla rodzicéw i dzieci :

e) kaciki informacyjne dla rodzicéw w szatni przedszkolnej - informacje z zakresu

psychologii, pedagogiki wywieszane na tablicy w formie ulotek;

f) zajecia otwarte, integracyjne dla dzieci i rodzicéw ustalone przez nauczycielki

Z rodzicami na potkaniu organizacyjnym;
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g) harmonogram catorocznych spotkan opracowuje nauczyciel w porozumieniu
z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka na pierwszym spotkaniu

z rodzicami w roku szkolnym.

4. Opracowanie we wspétpracy z rodzicami rocznego planu wspétdziatania

w oddziale w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom,
prowadzenia pedagogizacji rodzicéw, udzielania pomocy w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, a tym samym podnoszenia poziomu placéwki.

5. Umozliwienie rodzicom korzystania z ich praw do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i rocznego programu pracy przedszkola,

z ktérym sg zapoznawani na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu
organizowanym przez dyrektora,

b) znajomosci tematéw i treéci planéw miesiecznych w danym oddziale,

z ktérymi sg zapoznawani poprzez gazetki, zamierzenia wychowawczo-
dydaktyczne wieszane na tablicy ogtoszen w szatni oraz na zebraniach

i spotkaniach w grupach,

c) decydowania o kierunku wychowania dziecka w tym réwniez religijnego,

d) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez

obserwowanie wiasnego dziecka w zajeciach otwartych organizowanych przez
nauczycieli, uzyskiwania od nauczyciela w kontaktach indywidualnych informacji
z prowadzonych obserwacji dzieci oraz zapoznania sie z kartami pracy dziecka i

teczkq jego prac plastycznych.

II. Do zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem

nalezy:
1. aktywny udziat w opracowaniu programu rozwoju przedszkola, rocznego

programu rozwoju, miesiecznych planéw pracy

a) roczny program rozwoju oparty jest na 5-letnim programie rozwoju
przedszkola

b) miesieczne plany pracy odzwierciedlajg zatozenia zawarte w rocznym
programie oraz zawierajg zadania lub treéci programowe realizowanego w danym
oddziale programu wychowania przedszkolnego, ich sposoby realizacji
okreslajace dostosowane do nich formy i metody z uwzglednieniem warunkow,
potrzeb i mozliwosci rozwojowych wychowankéw,
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C) miesieczne plany sg Opracowywane przez danego nauczyciela oddziatu po
konsultacji z kolezankami wspotpracujacymi w grupie.

2. uczestniczenie w mierzeniu jakosci pracy przedszkola poprzez monitorowanie,
konstruowanie narzedzi badawczych i dokonywanie ewaluacji pracy w celu
podnoszenia jakosci.

3. wybér programu wychowania przedszkolnego z rejestru programéw MEN

4. prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej:

a) dziennika zaje¢;

b) kart obserwacji pedagogicznej zatwierdzonych Przez Rade Pedagogiczna;

¢) miesigcznych planéw pracy z dziec¢mi;

d) zeszytéw wspétpracy - konsultacji z rodzicami;

e) zeszytéw pracy indywidualnej stymulujacej, rozwijajacej, korygujacej rozwoéj
dzieci zdolnych oraz tych ktére wymagajq wsparcia;

f) protokoty spotkan, zebran z rodzicami.

5. Ciggte samoksztatcenie i doskonalenie przez:

a) udziat w konferencjach metodycznych, zespotach samoksztatceniowych oraz
problemowych,

b) udziat w spotkaniach z réznymi specjalistami w formie wyktadéw, seminariow,
zajec o charakterze warsztatowym, kurséw doskonalacych organizowanych przez
instytucje do tego uprawnione, |

c) czytanie na biezaco literatury wiazacej sie z problematyka rozwoju i edukacji
dzieci w wieku przedszkolnym,

d) wymiang dos$wiadczeri zawodowych z innymi nauczycielami, prowadzenie
.zajeé kolezenskich,

e) wspdlne rozwigzywanie probleméw wystepujacych w przedszkolu.

6. Prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktyczno- opiekuriczej oraz
odpowiedzialnos¢ za jakosé i wyniki, a takze za bezpieczeristwo powierzonych
jego opiece dzieci, a zatem:

a) wspieranie rozwoju aktywnoéci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistodci spoteczno- kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogacanej o zas6b wiasnych doswiadczen,

b) kierowanie sie w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, a takze szanowanie godnosci
osobistej wychowanka,

c) kierowanie dziatalnoscig dziecka przez:
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- organizowanie $srodowiska wychowujgcego i tworzenie sytuacji edukacyjnych,
- dostarczanie tresci

- stosowanie réznorodnych form i metod pracy z dzieckiem

d) podejmowanie dziatan wychowawczo- dydaktycznych opierajgcych sie na:

- opracowaniu diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji rzeczywistych
zachowan dziecka,

- przektadaniu zadan programowych na sytuacje wychowawczo-edukacyjne dla
poszczegodlnych dzieci z uwzglednieniem przy tym ich rzeczywistych potrzeb,

- kontroli opartej na obserwacji procesu wychowawczo-dydaktycznego i
poréwnaniu wynikéw ze stanem wyjéciowym,

e) dbanie o bezpieczerstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkolu ze
szczegllnym

uwzglednieniem wycieczek, spacerdw, pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym
zgodnie

Z przepisami prawa i regulaminami wewnetrznymi,

f) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnodci i
zainteresowan

przez:

- wzbogacanie swego i dzieci warsztatu pracy

- szanowanie indywidualnosci dzieci

- wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie pomystéw wzmacniajgcych

aktywnosc dziecka oraz jego zainteresowarn.

pedagogicznych i ich
dokumentowanie.

1. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej ma na celu:

a) rozpoznanie i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci,

b) prowadzenie biezacej diagnostyki

C) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej

z dzieckiem potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do dokumentowania prowadzonych obserwacji
pedagogicznych ;

- Wybor arkuszy obserwacji dla poszczegodlnych grup wiekowych zatwierdzony

uchwat_
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rady pedagogicznej na radzie sierpniowej przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego;

- zapis obserwacji i pracy indywidualnej z dzieckiem musi zawiera¢ date wpisu i
podpis

osoby dokonujgcej wpisu.

3. Do zadarh nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami Swiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogicznq nalezy udziat w omdwieniach pracy z
logopeda i nauczycielami gimnastyki korekcyijnej, nauczycielem rytmiki, jezyka
angielskiego.

4. Do zadan nauczyciela nalezy takze planowanie wiasnego rozwoju zawodowego
oraz |

branie czynnego udziatu w pracach Rady i realizowanie jej uchwat.

5. Nauczyciele i rodzice wspétdziataja ze soba w sprawach wychowania i
nauczania dzieci.

a) wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placéwki.

b) przedszkole jest dla rodzicéw terenem Przyjaznym, otwartym, gdzie wtasne
kompetencje zawodowe czy wynikajace z indywidualnej pasji i zainteresowan
umiejetnosci rodzicow mogg by¢ wykorzystane przy planowaniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

c) spotkania organizacyjne ze wszystkimi rodzicami dzieci organizowane sq

w miare biezacych potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

e) state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
'wychowawcze organizowane sg przez nauczycieli jeden raz w miesiacu, zgodnie
z planem wspétpracy z rodzicami Opracowanym przez nauczycieli danego
oddziatu przyjetym na dany rok szkolny w uzgodnieniu z rodzicami,

) rodzice majg mozliwogé przekazywania informacji o dziecku w godzinach
otwarcia przedszkola w sposéb bezpoéredni lub telefonicznie oraz podczas
spotkan z nauczycielami,

f) przedszkole proponuje rodzicom nastepujace formy wspotpracy :

- konsultacje w miare biezacych potrzeb,

- zebrania grupowe organizacyjne co najmniej 2 razy w roku

- dni otwarte z rodzicami - uzgodnione na spotkaniu organizacyjnym

- pomoc w organizacji wycieczek i sprawowaniu opieki nad dzie¢mi

- Pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich,
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- zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow, -

- gazetke przedszkolng

- wspdlne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczace zagadnien
interesujgcych

rodzicéw, rozwigzywania problemoéw wychowawczych,

- podejmowanie wspdlnie z nauczycielami dziatarn majacych na celu wzbogacanie
i doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne,

- stosowanie réznorodnych narzedzi badawczych (np. ankiety ) w celu
zdobywania informacji zwrotnych o jakosci pracy przedszkola.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§17
1.Statut okresla prawa i obowiazki dzieci:
1) Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat,
2) Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola precyzuje regulamin rekrutacji
opracowany zgodnie z zapisami zawartymi w wniosku ,Ekoprzedszkola” i
'zatwierdzony przez organ prowadzacy
3) Dziecko przebywajace w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z
Konwencji
Praw Dziecka, a w szczegdlnosci :
a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo -wychowawczo-
dydaktycznego
b) zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,
d) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,
€) poszanowania jego godnosci osobistej,
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f) poszanowania wtasnosci,

g) opieki i ochrony,

h) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

i) akceptacji jego osoby,

j) réznorodnosci doéwiadczen,

k) badania i eksperymentowania,

[) komunikacji z dorostymi na zasadzie réwnouprawnienia,

m) spolegliwych umoéw i kontaktow z dorostymi.

n) fantazji i wtasnych $wiatéw,

0) nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,

p) doswiadczenia konsekwencji wiasnego zachowania,

q) zdrowego zywienia,

r) nauki regulowania wiasnych potrzeb, -

s) wypoczynku kiedy jest zmeczone.
4) Dziecko w przedszkolu obowiagzane jest do:
a) przestrzegania ogdlno przedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego
Z normami i wartosciami wspétzycia spotecznego;
b) stosowania si¢ do przyjetych wewnatrz oddziatowych umow opracowanych
przez dzieci i nauczyciela dotyczacych wspotdziatania i wspétzycia w grupie
dzieciecej;
5) system nagréd stosowanych wobec wychowanka

a) pochwata indywidualna dziecka

b) pochwata na forum grupy

c) pochwata w obecnosci rodzicéw dziecka

d) odznaka wzorowego przedszkolaka

e) otrzymanie przez dziecko dyplomu

f) nagroda rzeczowa
6) system kar stosowanych wobec wychowanka

a) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela - rozmowa dziecka z

nauczycielem n.t. postepowania dziecka
b) wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego - np. rysunek jako forma
przeproszenia
c) wykonanie pracy na rzecz grupy -np. utozenie zabawek, ksigzek

w kgcikach zainteresowan
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d) odsuniecie dziecka od zabawy - rozmowa dziecka z nauczycielem nt.
postgpowania, zachowania,

e) rozmowa dziecka z dyrektorem ‘

f) rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecnoéci wychowanka
7) Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze dokonac skreslenia
dziecka z listy wychowankéw w sytuacji gdy:
a) dziecko jest nieobecne w przedszkolu przez okres 14 dni kalendarzowych bez
usprawiedliwienia, i po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicéw (prawnych
opiekunoéw),
b) rodzic zalega z odptatnoscig za przedszkole 2 okresy ptatnosci,
c) braku porozumienia migdzy rodzicami, a przedszkolem w sprawach
kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka i problemdw wychowawczych kiedy
rodzice nie interesujg sie¢ dzieckiem i nie wspotpracujg z poradnig specjalistyczng,
a dziecko ( jego zachowanie, agresywne, nieadekwatne do istniejacej sytuacji )
zagraza bezpieczeristwu innych dzieci i sobie,
8) Zachowanie procedury postepowania w dokonaniu skreslenia dziecka
z listy wychowankéw przedszkola:
a) Sporzadzenie notatki, protokotu, zeznan $wiadkéw art. - powinny sie tam
znalez¢ wszystkie informacije majace wptyw na podjecie uchwaty skreélenia
dziecka z listy wychowankow. Wychowawca, pedagog $q z urzedu rzecznikiem
wychowanka. Wychowawca ma obowigzek rzetelnie przedstawic¢ uchybienia w
postepowaniu dziecka, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznoéci tagodzace
/uwzglednia zachowanie/. Rada pedagogiczna powinna przedyskutowaé czy
wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego
oddziatywania, czy prowadzone byty z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono
mu pomocy psychologicznej. Na zakoriczenie posiedzenia Rada podejmuje
uchwatg dotyczacg danej sprawy. Uchwata rady musi zapas¢ zgodnie z
regulaminem Rady przy zachowaniu quorum.
b) Stanowigcy charakter uchwaty o skresleniu z listy wychowankéw placowki
obliguje dyrektora przedszkola do rozliczenia sie przed radg ze sposobu jej
wykonania
c) Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wtasnego postepowania
sprawdzajgcego dyrektor powiadamia rodzicéw wychowanka na pismie.
9) Decyzja o skreéleniu powinna zawierac:

32



a) numer ( w przedszkolu musi by¢ prowadzony rejestr decyzji dyrektora), date
wydania, oznaczenie strony /wychowanka/
b) podstawe prawng - art.39, ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1997r. o systemie
oswiaty (Dz. U. Nr 67 z 1996r. Poz. 329 z p6z. zmianami), wtasciwy punkt,
paragraf czy art. Statutu oraz art. 103 k.p.a)
C) tres¢ decyzji - faktycznie za jaki Czyn zostaje wychowanek skreslony, dowody
w tej sprawie, prawne powotanie sig na Statut przedszkola- doktadna tresé
zapisu w Statucie,
d) tryb odwotawczy - rodzicowi dziecka przystuguje odwotanie si¢ od decyzji
dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu Zawartym w decyzji, za
posrednictwem dyrektora przedszkola w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.
e) Decyzje odbierajg i podpisuja rodzice. Jezeli nie ma mozliwodci sprowadzenia
rodzicéw, pismo wysyta sie¢ pocztg - listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru;
f) Rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy tacznie
z protokotami zeznan i protokotem z zebranfa rady pedagogicznej w czesci
dotyczacej ich dziecka ( zgodnie z art. 73 § 1i 2 k.p.a);
g) Jezeli rodzice dziecka wniosg odwotanie dyrektor przedszkola ma 7 dni na
ustosunkowanie sig do sprawy, ponownie jg analizuje. Moze przychylic sie do
odwotania i zmienié swojg decyzje - czyni to réwniez na pismie w drodze decyzji
i sprawa sie na tym koriczy. Jednak gdy podtrzymuje swojg decyzje, to po 7
dniach przesyta catg dokumentacje do organu odwotawczego, ktéry bada sprawe.
Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna. Mozna jg jedynie zaskarzy¢ do
NSA, ktéry bada ja pod wzgledem proceduralnym (nie merytorycznym);
h)W trakcie catego postepowania odwotawczego wychowanek ma prawo
uczeszczac do przedszkola do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnoéci (art. 108 k.p.a)

§ 18
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajq odrebne przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§19
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznodci
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przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi.

2. Zmiany w statucie musza byc¢ zatwierdzane poprzez uchwaty rady
pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomoéci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sig:- udostepnienie statutu zainteresowanym przez dyrektora placowki

4. Regulaminy dziatalnoéci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie
mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

7. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem zostang okreslone odrebnymi

przepisami zatwierdzonymi przez organ prowadzacy i nadzorujacy placéwke.

PRZEWODNICZACY
Y G
Wayz

Tadeuss Da USZ
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