Zarzadzenie Nr 85/2012
Wéjta Gminy Olszanica
z dnia 31 stycznia 2012 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw Urzedu Gminy w Olszanicy.

Na podstawie art. 30 ust. 1. i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zn. zm.) w zwigzku z art. 68 ust.
2 pkt 5 i art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Kodeks etyki pracownikoéw Urzedu Gminy w Olszanicy, zwany dalej ,Kodeksem”,
stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
1. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy w Olszanicy do zapoznania sie
z uregulowaniami zawartymi w Kodeksie i ich stosowania w pracy.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z Kodeksem dotfacza sie do jego akt osobowych.
Wz6r oswiadczenia okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia oraz nadzor nad przestrzeganiem Kodeksu powierza sie Sekretarzowi
Gminy oraz Kierownikom Referatow i Samodzielnym Stanowiskom Pracy.

§4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu na stronie internetowej
Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
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KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY W OLSZANICY

Preambuta

Kodeks Etyki jest zbiorem zasad i wartosci, ktorymi kierujg sie pracownicy Urzedu Gminy
podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych w miejscu pracy, jak i poza nim. Pracownik
samorzadowy traktuje swojg prace jako stuzbe publiczng i przy realizacji swoich zadan kierujac
si¢ obowigzujgcym prawem, ma zawsze na wzgledzie dobro wspéinoty samorzadowej.

§1
Zasady ogoine

1. Kodeks opiera sig¢ na fundamentainych zasadach: uczciwosci, sprawiedliwosci, prawdzie,

odpowiedzialnosci i lojalnosci.

2. Pracownik samorzadowy realizujac zadania kieruje sie przepisami obowiazujacego prawa.

3. Pracownik samorzadowy zobowigzany jest do:

a/ wykazywania sie wysokim morale zawodowym i osobistym,

b/ doskonalenia kwalifikacji zawodowych,

¢/ wykorzystywania w pracy swojej wiedzy i umiejetnosci,

d/ przeciwstawiania sie praktykom dyskryminujgcym osobe, czy grupe osob,

e/ kierowania sie zasadq dobra obywatela,

f/ ponoszenia odpowiedzialnosci za jakosc | zakres czynnosci, do ktérych sie zobowiazuje,
g/ wykazywania inicjatywy w pracy zawodowej.

4. Pracownik samorzadowy nie wykorzystuje kontaktow stuzbowych dla wiasnych celéw, a jego
postepowanie w wypetnianiu obowigzkoéw zawodowych jest wolne od podejrzen o
interesownosé czy korupcje.

5. Pracownik samorzadowy dba o range i dobry wizerunek urzedu, podczas wykonywania
czynnosci stuzbowych jak i czasie wolnym od pracy. Buduje zaufanie mieszkancéw Gminy do
samorzadu lokalnego.

6. Pracownik samorzadowy przestrzega zasad neutralnosci politycznej w petnieniu swoich
obowiazkow. Nie manifestuje w miejscu pracy swoich pogladéw politycznych.

§2
Odpowiedzialnos¢ etyczna pracownika urzedu wobec
wspoéinoty Samorzadowej

1. Pracownik samorzadowy zobowigzany jest do poszanowania godnosci obywatela
i jego prawa dostepu do ustug realizowanych przez urzad.

2. Pracownik urzedu w sposob taktowny, zyczliwy, bezstronny i sprawiedliwy rozstrzyga
oraz rozpatruje wnoszone przez mieszkancow sprawy, wnioski, skargi.

3. Pracownik samorzadowy udziela osobom zainteresowanym peinej i rzetelnej
informacji na temat zatatwianych w urzedzie spraw.

4. Pracownik samorzadowy zobowigzany jest do zachowania tajemnicy informacji
uzyskanych od obywatela w toku czynnosci stuzbowych.

5. Pracownik urzedu dziata na rzecz dobra ogoinego.

6. Pracownik samorzgadowy zobowigzany jest zapewni¢ osobom uprawnionym dostep do
niezbednych ustug administracyjnych.



7. Pracownik samorzadowy powinien wspierac dziatania spotecznosci lokalnych na rzecz
rozwigzywania problemow spotecznych.

§3
Odpowiedzialnos¢ etyczna pracownika samorzadowego
wobec wspétpracownikow

1. W kontaktach stuzbowych pracownik:
a/ respektuje wiedze i doswiadczenie wspotpracownikow,
b/ przestrzega zasady lojalnosci wobec siebie oraz przetozonych,
¢/ odnosi si¢ z szacunkiem zaréwno do swoich zwierzchnikow jak i podwtadnych,
d/ w ocenach wspotpracownikow kieruje sie obiektywizmem,
e/ jest gotowy do przyjecia krytyki oraz uznania swoich btedow.
2. Pracownik urzedu wspéipracuje z innymi pracownikami samorzadowymi w celu wykonania
" obowigzkow stuzbowych.
3. Pracownik przestrzega zobowigzan podjetych wobec urzedu.
4. Pracownik samorzadowy dazy do usprawnienia funkcjonowania urzedu.

§4
Postanowienia koncowe

1. Przestrzeganie postanowien Kodeksu pracownicy urzedu potwierdzajg podpisanym
oswiadczeniem.

2. Nowo przyjeci pracownicy majg obowigzek zapoznania sie z Kodeksem Etyki.

3. Skargi dotyczace naruszenia postanowien Kodeksu przez pracownikoéw przyjmuje

i rozstrzyga Wéjt Gminy Olszanica.

4. Wprowadzenie zmian w niniejszym Kodeksie jest mozliwe w drodze zarzadzenia
Wojta Gminy, dziatajacego w ramach przystugujacych mu kompetencji oraz na
uzasadniony wniosek ztozony Sekretarzowi Gminy przez co najmniej 10 pracownikow
podlegajacym regulacjom kodeksowym.
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 85/2012
Wéjta Gminy Olszanica
IMIB i G
NOIWIBKO s csrinnnnmssssihnmmiins
StANOWISKO......veereeereeerrreersessesesssessssnssssssnsssnes

OSWIADCZENIE

Uprzedzony(na) o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinamej oswiadczam, ze
zapoznatem(am) si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Urzedu Gminy w Olszanicy (Zarzadzenie
[ S Woéjta Gminy Olszanica z dnia..........c.cccceveun.e.. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
pracownikéw Urzedu Gminy w Olszanicy) i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego

wynikajacych.
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