ZARZADZENIE Nr 265/2010
Woéjta Gminy Olszanica
z dnia 8 marca 2010r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze inspektora
ds. zaméwien publicznych. pozyskiwania funduszy ze zrodet pozabudzetowych
i informatyzacji w Urzedzie Gminy Oiszanica craz powolania komisji konkursowej

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1583z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8
maica 1990r.0 sarnorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001+, nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

zarzgdzam co nastepuje:
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1. Ogtasza sie nabér na wolne stancwisko urzednicze — inspektora ds. zamdwien
publicznych, pozyskiwania funduszy ze zrodet pozabudzetowych i informatyzacji w
Urzedzie Gminy Olszanica.
2. Ogtoszenie, o ktéorym mowa w ust. 1 stanow! zatacznik nr 1 do ninigjszego
zarzadzenia.

)
Zasady nabort na woine stancwiska urzednicze okresla Regulamin Naboru stanowiacy
zatacznik nr 1 do zarzadzenia wojta Gminy Clszanica nr 23/2007 z dnia § kwietnia 2007t

un

§3
W celu przeprowadzeniu naboru na wolns stanowiske uizednicze powoilje sie Komigjg
Konkursowa w sktadzie:
1) Robert Petka — przewodniczgcy
2} Krystyna Myszka — cztonek
3) Jacek Hrycéw — cztonek
4) Jerzy Bassara — sekretarz

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




inspektora

Zatacznik Nr 1
URZAD GMINY OLSZANICA

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ds. zamowien publicznych, pozyskiwania funduszy ze zrédel

pozabudzetowych i informatyzacji w Urzedzie Gminy Olszanica oraz powotania
komisji konkursowej

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)

e)

wyksztatcenie wyzsze

dobra znajomos¢ Prawa Zamowien Publicznych

dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programu Word, Excel
lub réwnowaznych

umiejetno$¢ | praktyka w przygotowaniu projektéw o dofinansowanie
ze Srodkéw unijnych i krajowych

znajomos¢ zarzadzania systemami i sieciami komputerowymi

2. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie zawodowe ( min. 3 lat pracy w jednostkach samorzadu

terytorialnego lub w jednostkach podlegtych)

b) kursy i szkolenia w zakresie zamowien publicznych

c)

referencie oraz inne zaswiadczenia potwierdzajgce  znajomosc
| doSwiadczenie w zakresie okreslonym powyzej

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

przygotowanie procedury przetargowej

przygotowanie dokumentow niezbednych do realizacji remontéw i inwestycji
przygotowanie dokumentéw niezbednych do aplikowania o $rodki
pochodzace ze zrodet krajowych oraz unii europejskiej

nadzor nad realizacjg i rozliczeniem projektow

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach
$rodowiskowych

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach
zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego

koordynacja zarzadzania siecig komputerowg

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)

N

List motywacyjny,

Zyciorys — curriculum vitae, z przebiegiem nauki i pracy zawodowej

Kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy

Kopie dyplomow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

Kopie innych dodatkowych dokumentdow o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych obywatelstwo polskie ukonczenie
18 roku zycia,

Oryginat kwestionariusza osobowego stanowigcego zatgcznik nr 5
do Regulaminu Naboru ustalonego w zarzadzeniu Wéjta Gminy Olszanica
nr 23/2007 z dnia 5 kwietnia 2007r.,

Podpisane pisemne os$wiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych, korzystaniu w petni z praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwa popetnione umysinie,

Kopie dokumentéw uwierzytelinione wiasnym podpisem z klauzulg ,za
zgodnos$¢ z oryginatem” oraz data.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzedu
z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko d/s pozyskiwania funduszy” w terminie
do dnia 23.03.2010 r. do godz. 15% (14 dni od dnia opublikowania w bip).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po w/w wyznaczonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publicznej /www.olszanica.ugm.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie.

List motywacyjny winien by¢ opatrzony klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z dn. 22.03.1990 o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z p6Zniejszymi zmianami)”.

Dokumenty zawarte w nadestanych ofertach nie bedg zwracane.

Dodatkowe informacje i wyjasnienia uzyska¢ mozna pod numerem tel. 13 461 70 45.
Osobg odpowiedzialng w tej sprawie jest Z-ca wojta Robert Petka.
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